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TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KERJA PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2022-2027

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

Menimbang : a. bahwa Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai unsur pendukung
Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah  berkewajiban
memfasilitasi Penyusunan Anggaran untuk Organisasi
Perangkat Daerah Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta;

b. bahwa pada tahun 2022-2027 Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
mempunyai Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan sub kegiatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

c. bahwa dalam rangka pelaksanaan sub kegiatan dimaksud
dalam huruf b perlu dibentuk Tim Kerja Penyusunan
Rencana Strategis Tahun 2022-2027;

d. berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Pembentukan Tim
Kerja Penyusunan Rencana Strategis Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2022-2027;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana
telah diubah beberapa kali dengan Undang-undang Nomor
9 Tahun 1955;



Menetapkan

KESATU

KEDUA
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Kelembagaan Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 12
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun Anggaran
2023;

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor

90 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, Tugas Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Kerja Penyusunan Rencana Strategis
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2022-2027 dengan susunan
Personalia sebagaimana tercantum sebagai berikut:

ol - ol

Heri Legowo, S.S.,M.Ec.Dev. Ketua
Bun Rohmi, S.E. Sekretaris
Fuadi, S.E Anggota
Fitriana Wahyu Dewayani, S.IP Anggota
Celly Cicellia, S.IP., M.PA Anggota
Maryanto, S.H Anggota

Tugas Tim Teknis sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU adalah:

' 9

2.

Menyiapkan, mengumpulkan, menganalisis dan mengolah
data terkait dengan rencana strategis tahun 2022-2027;
Mengkompilasi dan menyiapkan konsep dokumen
perencanaan berupa Rencana Strategis OPD dengan
memperhatikan dokumen perencanaan yang ada;

. Menyelenggarakan Forum Perangkat Daerah terkait

dengan Rencana Strategis;
Melakukan entry data usulan anggaran 5 tahun melalui
Jogja Plan BAPPEDA dan RKA-OPD dalam aplikasi SIPD.
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KETIGA : Segala biaya sebagai akibat dikeluarkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2023 cq. Anggaran
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2023.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa segala sesuatunya akan diubah dan
disesuaikan sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kesalahan atau kekeliruan dalam
Keputusan ini.

Ditetapkan di Yogyakarta
Pada tanggal 6 Desember 2022

SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
AH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

SALINAN Keputusan disampaikan kepada Yth. :
1. Anggota Tim Kerja.
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Kata Pengantar

Puji Syukur kehadirat Allah SWT karena atas Ridho dan hidayah-Nya sehingga penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Daerah
Istimewa Yogyakarta (DIY) Tahun 2022-2027 dapat diselesaikan dengan baik.

Atas terselesaikannnya Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 yang
dipergunakan sebagai bahan acuan atau pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat
DPRD DIY dalam kurun waktu selama 5 (lima) tahun, tak lupa kami mengucapkan terimakasih

kepada:
1. Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah DIY
2. Tim Penyusun dari Sekretariat DPRD DIY

Semoga bantuan yang telah diberikan pada kami Insya Allah mendapat balasan yang sesuai

dari Allah SWT.

Demikian Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 yang dapat disusun. Semoga
dapat menjadi bahan acuan perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan yang telah

digariskan.

Yogyakarta, 2 Mei 2023

.e_kr\etaris DPRD DIY
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1993031007
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Renstra merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang disusun dari
Visi, Misi, Tujuan, Kebijakan, Program dan Kegiatan serta disesuaikan dengan perubahan
kondisi dan keadaan lingkungan Pemerintah Daerah yang berorientasi pada apa yang
hendak dicapai dalam kurun waktu lima tahun, sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi
(Tupoksi) Sekretariat DPRD DIY sesuai perkembangan lingkungan strategik. Renstra
berfungsi sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD DIY setiap tahun
dalam periode renstra bersangkutan dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan.

Secara sederhana, hubungan antar dokumen perencanaan dapat dilihat sebagai
berikut:

Gambar 1. Hubungan Antar Dokumen Perencanaan

RPJMD DIY RKPD DIY

RENSTRA PD RENJA PD

Penyusunan Renstra tidak terlepas dari tuntutan Reformasi yang merupakan
kehendak seluruh lapisan masyarakat Indonesia, adanya kesadaran rakyat akan perlunya
suatu tata pemerintahan yang baik (good Governance). Adapun pemerintahan yang baik
ditandai dengan profesionalisme, transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas publik dalam
penyelenggaraan pemerintahan sesuai yang digariskan pada UUD 1945. Diperlukannya
pemerintahan yang baik (good Governance) merupakan suatu tuntutan masyarakat agar
tercipta kondisi yang menjamin adanya proses Kkesejajaran, kesamaan, kohesi dan
keseimbangan peran, serta adanya saling mengontrol yang dilakukan oleh tiga komponen
yakni pemerintah (government), rakyat (citizen) atau civilsociety, dan usahawan atau sektor
swasta (business). Kondisi ini terwujud manakala masing-masing komponen dapat
melakukan perannya sesuai ciri-ciri suatu pemerintahan yang baik.

Sebagai implementasi dan karakteristik pemerintahan yang demikian ini adalah
diperlukan mekanisme agar masyarakat mengetahui apa yang dilakukan pemerintah

sebagai upaya menyelenggarakan tugas pemerintahan, pembangunan dan pelayanan ke
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masyarakat sesuai mandat politik yang diberikan rakyat melalui perundang-undangan, baik

pada level nasional maupun daerah.

Paradigma pemerintahan yang sebelumnya berorientasi pada kekuasaan sekarang
telah mengalami perubahan dengan berorientasi pada keinginan dan kepentingan rakyat.
Konsekuensi dari paradigma ini adalah ditempatkannya rakyat pada posisi yang utama
dalam mengukur keberhasilan pelayanan birokrasi pemerintahan.

Selaras dengan hal tersebut di atas dikeluarkannya Undang-Undang Nomor 13
tahun 2012 tentang Keistimewaan DIY, sehingga status keistimewaan Yogyakarta diakui
secara lebih jelas, lebih formal, dan lebih utuh. Bila hal tersebut dikaitkan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah terkahir
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja, dimana provinsi sebagai daerah otonom mempunyai beberapa kewenangan
diantaranya kewenangan perencanaan dan pengendalian pembangunan regional secara
makro. Untuk menjamin pelaksanaan pembangunan daerah yang mantap dan
berkesinambungan maka diperlukan suatu perencanaan pembangunan daerah yang
terpadu dengan mempertimbangkan kemampuan sumber daya nasional, kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta memperhatikan perkembangan regional.

Sesuai dengan arahan penyusunan RPJMD Pemerintah Daerah DIY dan prediksi
perkembangan politik dan demokrasi yang berkembang cukup pesat serta tahun politik
pada tahun 2023-2024, yaitu adanya perhelatan akbar nasional dengan digelarnya
Pemilihan Umum maka Sekretariat DPRD DIY merupakan OPD strategis sesuai perannya
dalam mendukung program dan indikator RPJMD Pemerintah Daerah DIY. Selain itu, pada
tahun 2024 Sekretariat DPRD DIY akan melaksanakan pembangunan fisik gedung baru
DPRD DIY yang direncanakan dibangun dalam kurun waktu 3 tahun sampai dengan tahun
2026 (multiyears). DPRD DIY membutuhkan gedung baru dikarenakan beberapa sebab
antara lain gedung DPRD DIY di Jalan Malioboro yang saat ini digunakan merupakan
bangunan heritage atau warisan cagar budaya yang tidak dapat diubah bentuknya kecuali
hanya pemeliharaan. Hal ini menjadi permasalahan tersendiri karena DPRD DIY
membutuhkan tambahan ruang bagi fraksi-fraksi maupun ruang rapat AKD(Alat
Kelengkapan Dewan) yang belum terpenuhi, namun dengan statusnya sebagai bangunan
heritage, pembangunan tidak dapat dilakukan. Disisi lain, lokasi gedung yang berada di
Jalan Malioboro menjadi pusat perbelanjaan dari sisi keamanan kurang memadahi dan Jalan
Malioboro kedepan akan dijadikan pedestrian sehingga akses keluar masuk gedung DPRD
DIY akan terhambat.

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Adapun tugas yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD DIY harus mengacu

tujuan Pemerintah Daerah DIY yaitu meningkatkan efisiensi dan efektifitas tata kelola
pemerintah yang berbasis Good Governance dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat yang baik.

DPRD sebagai unsur penyelenggara pemerintahan daerah memiliki peran dan
tanggung jawab dalam mewujudkan efisiensi, efektivitas, produktivitas, dan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui pelaksanaan hak, kewajiban, tugas,
wewenang, dan fungsi DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan,
antara lain hak administrasi dan keuangan dalam rangka menunjang kesejahteraan DPRD,
kewajiban melakukan penyerapan aspirasi berupa reses dan memperjuangkan hak-hak
rakyat sebagai representasi wakil rakyat, serta melaksanakan fungsi anggaran, fungsi
pengawasan, fungsi pembentukan perda dan fungsi penetapan Gubernur dan Wakil
Gubernur di DIY.

Berdasarkan uraian diatas, maka diperlukan penyusunan dokumen perencanaan
jangka menengah yang berisi program dan kegiatan dan sub kegiatan Sekretariat DPRD DIY

agar sejalan dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di Pemerintah Daerah DIY.

Landasan Hukum
Dalam Penyusunan Renstra sesuai tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD DIY,
landasan hukum yang digunakan sebagai rujukan adalah:

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah Istimewa
Yogyakarta sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 1955;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
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Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa
Yogyakarta;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
yang telah di mutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur
Organisasi pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018
tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
sebagaimana diubah terakhir melalui Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018 Tentang Kelembagaan
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2022-2027;
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16. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 90 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Renstra ini disusun sebagai pedoman perencanaan Sekretariat DPRD DIY untuk

5 (lima) tahun (periode 2022-2027) yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program,
kegiatan, dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pendukung
Pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD DIY, yang disusun
berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan Renstra Sekretariat DPRD DIY adalah:

a) Untuk memberikan acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan
periode 2022-2027.

b) Sebagai dasar monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
Sekretariat DPRD DIY setiap tahun selama periode Renstra.

c) Menjadi tolok ukur dalam pengukuran capain kinerja Sekretariat DPRD DIY.

d) Menjamin terlaksananya program dan kegiatan dapat dilakukan secara

berjenjang, bertahap dan terstruktur.

1.4. Sistematika

Sistematika penulisan Renstra Sekretariat DPRD DIY adalah sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan

Bab II Gambaran Pelayanan Sekretariat DPRD DIY

Bab Il  Permasalahan dan Isu Strategis

Bab IV Tujuan dan Sasaran Sekretariat DPRD DIY

BabV Strategi dan Arah Kebijakan

BabVI  Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Bab VII  Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab VIII Penutup
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN SEKRETARIAT DPRD DIY

2.1. Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
Sekretariat DPRD DIY adalah unsur supporting kepada DPRD DIY yang dalam
menyelenggarakan tugas dan kewenangannya mempunyai fungsi pelayanan administrasi
kepada DPRD DIY. Sekretariat DPRD dipimpin oleh Sekretaris DPRD yang dalam
melaksanakan tugasnya secara teknis operasional berada di bawah Pimpinan DPRD dan
secara administratif bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.
(Pasal 2 ayat (2) Peraturan Gubernur DIY Nomor 90 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah).
Rincian Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD DIY berdasarkan Pasal 4 dan Pasal 5
Peraturan Gubernur DIY Nomor 90 Tahun 2022 adalah sebagai berikut.
Tabel 1. Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD DIY

Tugas : | Membantu dan mendukung kelancaran pelaksanaan tugas, wewenang,
fungsi, hak, kewajiban, tanggung jawab, kedudukan protokoler, dan

keuangan DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Fungsi |:| 1. penyusunan program kerja Sekretariat DPRD;

2. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan;

3. penyelenggaraan administrasi keuangan;

4. penyiapan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;

5. penyelenggaraan persidangan dan penyiapan bahan risalah rapat
DPRD;

6. fasilitasi pelaksanaan pembentukan produk hukum, dokumentasi dan
penyebarluasan produk hukum, serta pengkajian dan pengawasan;

7. fasilitasi alat kelengkapan DPRD;
fasilitasi penetapan dan pelantikan Gubernur dan Wakil Gubernur;

9. Penyelenggaraan administrasi Pergantian Antar Waktu Anggota DPRD;

10. fasilitasi pelantikan Pimpinan dan Anggota DPRD;

11. pelaksanaan hubungan masyarakat, data dan teknologi informasi,
keprotokolan dan pelayanan aspirasi masyarakat;

12. pemantauan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan tugas
Sekretariat DPRD; dan

13. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan

tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.
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Adapun struktur organisasi Sekretariat DPRD DIY berdasarkan Peraturan Gubernur
DIY Nomor 90 Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1. Sekretaris DPRD;

2. Bagian, Sub Bagian dan Kelompok Substansi, terdiri dari:

a) Bagian Umum, terdiri dari 2 Subbagian yaitu :

1) Subbagian Tata Usaha

2) Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan

b) Bagian Pembentukan Produk Hukum dan Pengkajian;

c) Bagian Persidangan;

d) Bagian Penyusunan Program dan Keuangan, terdiri dari 1 Subbagian yaitu:

1) Subbagian Keuangan

e) Bagian Humas dan Protokol, terdiri dari 1 Subbagian yaitu:

1) Subbagian Protokol Dan Pelayanan Aspirasi Masyarakat.

Struktur Organisasi Sekretariat DPRD DIY berdasarkan Peraturan Gubernur DIY

Nomor 90 Tahun 2022 secara bagan dapat disampaikan dalam Gambar 1 berikut:

Gambar 2. Susunan Organisasi Sekretariat DPRD DIY
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Secara kelembagaan, DPRD DIY masa jabatan periode 2019-2024 terdiri dari 55

orang Anggota DPRD (12 anggota perempuan dan 43 anggota laki-laki) yang merupakan
utusan dari 10 Partai politik yang tergabung dalam 7 Fraksi, 4 komisi, dan 4 Badan. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya Pimpinan dan Anggota DPRD tersebut membutuhkan
ruang Kkerja, ruang rapat, ruang aspirasi dan penunjang lainnya. Di sisi lain, gedung DPRD
DIY yang terletak di Jalan Malioboro No 54 Yogyakarta belum dapat memenuhi kebutuhan
ruang tersebut secara ideal sesuai dengan standar sarana dan prasarana yang berlaku.
Dalam rangka pemenuhan kebutuhan tersebut, Gedung DPRD DIY saat ini tidak dapat
dikembangkan atau direhabilitasi karena terletak di lokasi wisata yang rencana kedepan
akan dijadikan kawasan pedestrian. Selain itu, sebagian Gedung DPRD DIY yang digunakan
saat ini merupakan bangunan heritage dan tidak dapat diubah atau direhabilitasi yang
secara struktur dan arsitekturnya harus dipertahankan dalam bentuk aslinya, sehingga
DPRD DIY memerlukan gedung di lokasi baru untuk memenuhi kebutuhan ruang dalam
rangka melaksanakan tugas dan fungsinya secara optimal.

Renstra Sekretariat DPRD DIY 2022-2027 merupakan dokumen perencanaan yang
mengakomodir program dan kegiatan pasca penetapan Gubernur dan Wakil Gubernur DIY
untuk masa jabatan 2022-2027. Dalam Renstra Sekretariat DPRD DIY 2022-2027 terdapat
satu kegiatan yang menjadi pokok selain dukungan tugas dan fungsi DPRD, sesuai informasi
diatas yaitu pengadaan gedung baru DPRD DIY dimana pengadaan gedung tersebut harus
melalui beberapa tahapan proses mulai dari basic design yang telah dilaksanakan oleh
PUESDM DIY pada tahun 2020, Penyusunan DED yang telah masuk perencanaan Tahun
2022 dan tahapan selanjutnya adalah Proses pengurusan perijinan Persetujuan Bangunan
Gedung termasuk dokumen lingkungan dan tahapan pelaksanaan pembangunan fisik
gedung serta interior dan mebelairnya. Pembangunan gedung baru DPRD DIY diharapkan
pada tahun 2024 dapat dimulai pembangunan fisik gedung DPRD DIY dimaksud dan
direncanakan selesai pada tahun 2026.

Sumber Daya Sekretariat DPRD

Sumber daya manusia yang ada di Sekretariat DPRD DIY dapat diuraikan
berdasarkan Golongan, Pendidikan, Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional, dengan
rincian sebagai berikut:

Tabel 2. Komposisi Pegawai Sekretariat DPRD Berdasarkan Golongan dan Pendidikan

No Jenjang Pendidikan Golongan Jumlah Pegawai Keterangan
(1) (2) (3) (4) ()
1 |S2 v 6 2 laki-laki dan
4 perempuan
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No | Jenjang Pendidikan Golongan Jumlah Pegawai Keterangan
2 S1 1\Y 1 Laki-laki
S2 [1 7 5 perempuan
dan 2 laki-laki
4 S1 I11 19 10
Perempuan
dan 9 Laki-laki
Diploma IV I1 1 Laki-laki
6 SLTA (Sederajat) M1 7 1 Perempuan
dan 6 Laki-laki
SLTP (Sederajat) I1 1 Perempuan
Diploma III I 6 3 Laki-laki dan
3 Perempuan
9 SLTA (Sederajat) Il 2 Laki-laki
10 | SD (Sederajat) Il 2 Laki-laki
11 | SLTP (Sederajat) I 1 Laki-laki
Jumlah 53

Sumber Data: Sekretariat DPRD DIY (2023)

Diberlakukannya moratorium penerimaan PNS oleh Pemerintah Republik
Indonesia, melalui Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara merupakan tantangan
tersendiri dalam penyelenggaraan fasilitasi dan dukungan administrasi terhadap kinerja
DPRD DIY. Pemberlakuan moratorium tersebut kedepan akan bergeser kearah zero growth
yang mana akan terjadi pegurangan jumlah PNS pada Sekretariat DPRD dan dapat
berdampak pada fungsi pelayanan kinerja DPRD DIY.

Berdasarkan ketersediaan formasi jabatan SDM Sekretariat DPRD DIY menurut
Peraturan Gubernur Nomor 15 Tahun 2021 tentang Kualifikasi Jabatan Pimpinan Tinggi
dan Administrasi di Lingkungan Pemerintah Daerah DIY sejumlah 82 orang dan sejumlah
13 orang untuk jabatan fungsional, sehingga dengan formasi struktural sebanyak 21 orang
maka jumlah keseluruhan formasi yang dibutuhkan sebanyak 116 orang. Namun realitanya
sampai dengan bulan Desember 2022 jumlah ASN di Sekretariat DPRD DIY hanya 55 orang
dan terus mengalami penurunan karena pensiun/purna tugas. Komposisi Jabatan
Struktural sebanyak 10 pegawai dapat dijabarkan dalam Tabel 3 berikut:

Tabel 3. Komposisi Pegawai Sekretariat DPRD berdasarkan Jabatan Struktural

No Jenis Eselon Jumlah Keterangan
1 1l 1 Sekretaris
2 11 5 Kepala Bagian
3 1\ 4 Kepala Subbagian
Jumlah 10

Sumber Data: Pergub DIY Nomor 90 Tahun 2022
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Sesuai dengan Peraturan Gubernur DIY Nomor 90 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Sekretariat DPRD telah mengubah jumlah
subbagian di Sekretariat DPRD DIY dari 15 subbagian menjadi 4 subbagian. Hal ini sejalan
dengan Permenpan RB nomor 25 tahun 2021 terkait penyederhanaan birokrasi.

Berdasarkan ketersediaan SDM Sekretariat DPRD DIY tersebut maka hal ini perlu
mendapatkan perhatian serius dalam upaya pengkaderan pegawai yang memenuhi syarat
secara kepangkatan, serta memiliki kemampuan leadership, sehingga upaya penambahan
pegawai sebagai pengganti karena pensiun dan karena menduduki jabatan baru/mutasi
untuk mendapat penambahan pegawai sesuai kebutuhan pada bidang dan kompetensinya
dapat terlaksana sesuai yang diharapkan.

Sesuai dengan ketugasan pegawai di lingkungan Sekretariat DPRD DIY terkait tugas
fasilitasi dan dukungan administrasi pada DPRD DIY terbagi pada 5 (lima) Bagian, adapun
komposisi pegawai setiap bagian bisa disajikan dalam tabel 4 berikut:

Tabel 4. Komposisi Pegawai Sekretariat DPRD berdasarkan ketugasan

Golongan
NO STRUKTUR Keterangan
I 11 111 IV
1 Sekretaris 1
2 Bagian Umum 1 8 8 1
Bagian Pembentukan Produk Hukum dan
3 . 0 0 5 3
Pengkajian
4 Bagian AKD dan Persidangan 0 1 8 2
5 Bagian Penyusunan Program dan 0 3 7 0
Keuangan
6 Bagian Humas dan Protokol 0 0 6 1
Jumlah 1 12 | 34 8

Sumber Data : Sekretariat DPRD DIY (2023)

Kesenjangan jumlah pegawai dan kebutuhan ideal dengan adanya pengurangan
pegawai karena purna tugas atau pensiun di Sekretariat DPRD DIY sejak beberapa tahun
yang lalu atas persetujuan Pemerintah Daerah melakukan penambahan pegawai melalui
Outsourcing dan penerimaan pegawai Tenaga Bantu (Naban) melalui mekanisme seleksi
Badan Kepegawaian Daerah, namun demikian terbatas penambahan pegawai tertentu,
sedangkan pada kompetensi khusus yang dibutuhkan saat ini yaitu Tenaga Fungsional
lainnya masih menjadi permasalahan tersendiri bila pelayanan terhadap DPRD DIY akan
ditingkatkan secara optimal. Berikut disajikan ketersediaan Tenaga Bantu dan Outsourcing

di Sekretariat DPRD DIY:

“SEKRETARIAT DPRD DIY” Ei\



RENSTRA 2022-2027 .

Tabel 5. Komposisi Tenaga Bantu dan Outsourcing Sekretariat DPRD berdasarkan

ketugasan
No Bagian Jumlah Pegawai
Tenaga Bantu | Outsourcing
1 Bagian Umum 3 3
2 Bagian Pembentukan Produk Hukum dan Pengkajian 4 2
3 Bagian Persidangan 2 0
4 Bagian Penyusunan Program dan Keuangan 2 0
5 Bagian Humas dan Protokol 7 6
Jumlah 17 1

Sumber: Sekretariat DPRD DIY (2023)

Peluang lain yang mungkin dapat diperoleh Sekretariat DPRD DIY kedepan ialah
adanya penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Kebijakan
Pemerintah Pusat kedepan hanya akan ada PNS dan PPPK yang disebut sebagai ASN. Terkait
dengan hal tersebut, Badan Kepegawaian Daerah (BKD) telah mengambil kebijakan untuk
tidak lagi membuka lowongan Tenaga Bantu (Naban) kecuali yang saat ini sudah bekerja.
Hal ini dikarenakan adanya kebijakan dari Pemerintah Pusat terkait Manajemen PPPK
melalui Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018. Kebijakan Pemerintah Pusat melalui
Kementrian PAN RB tersebut mulai diberlakukan tahun 2022 dan harus diselesaikan oleh
Pusat maupun daerah pada tahun 2023, sehingga peluang memperoleh PPPK masih harus
menunggu arahan dari Pemerintah Pusat.

Berikut disajikan tabel 6 tentang kebutuhan pegawai dan kualifikasi jabatan

pegawai di Sekretariat DPRD DIY.

Tabel 6. Kebutuhan Pegawai sesuai Kualifikasi Jabatan pada Peraturan Gubernur

DIY Nomor 15 Tahun 2021
KESESUAIAN
NO NAMA JABATAN . TDK LEBIH/ KET
JUMLAH | Bezeting SESUAI | KURANG

1 2 3 4 5 6 7
A JABATAN PIMPINAN TINGGI

1 Sekretaris DPRD 1 1 0

B JABATAN FUNGSIONAL

1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 1 1 0

2 Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda 3 3 0

3 Perisalah Legislatif Muda 3 3 0

4 Perencana Muda 1 1 0
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KESESUAIAN
NO NAMA JABATAN . TDK LEBIH/ KET
JUMLAH | Bezeting SESUAI | KURANG
1 2 3 4 5 6 7
5 Pranata Hubungan Masyarakat Muda 1 0 1
6 Pranata Komputer Muda 1 1 0
7 Perancang Peraturan Perundang-undangan Pertama 2 1 1
C JABATAN ADMINISTRASI
1 | ESELONIII 5 5 0 0
2 Eselon IV 15 13 0 9
Jumlah 23 20 0 3
D | PELAKSANA
Bagian Umum 26 17 0 10
Bagian Penyusunan Program Dan Keuangan 13 7 0 6
Bagian Pembentukan Produk Hukum Dan Pengkajian 9 ) 0 7
Bagian Persidangan 18 6 0 12
Bagian Humas Dan Prorokol 13 4 0 9
Jumlah 85 35 0 49
E Jabatan Fungsional Tertentu
Arsiparis
Asisten Perisalah Legislatif
Penata Laksana Barang 1 1
Jumlah Total 94 35 0 58

Sumber: Sekretariat DPRD DIY (2023)

Terkait dengan kebutuhan pembangunan gedung baru DPRD DIY, Sekretariat
DPRD DIY telah berkonsultasi dengan TAPD (Tim Anggaran Pemerintah Daerah) dan Dinas
terkait berdasarkan Telaah Staf Nomor 120/06700 Tanggal 14 November 2019 tentang
rencana pembangunan gedung baru DPRD DIY yang disampaikan kepada Sekretaris Daerah
DIY. Dalam telaah tersebut disampaikan bahwa seiring dinamika serta perkembangan
kawasan dari sisi luasan, aksesibilitas, dan kebutuhan ruang kerja, Gedung DPRD DIY yang
berlokasi di Jalan Malioboro Nomor 54 Yogyakarta sudah tidak memadai untuk menampung
seluruh aktivitas kedewanan.

Kemudian terdapat kajian Tenaga Ahli Sekretariat DPRD DIY terkait masterplan
rencana rehabilitasi Gedung DPRD DIY di Jalan Malioboro yang menyebutkan bahwa
rehabilitasi tidak bisa dilakukan karena gedung tersebut merupakan bangunan heritage
sehingga muncul wacana pembangunan Gedung DPRD DIY di luar kawasan Malioboro.
Disamping hal tersebut, terdapat Kajian Kawasan Gedung Pemerintah oleh Dinas PUP dan
ESDM DIY yang didalamnya memuat rancangan Gedung DPRD DIY baru di Kawasan Jalan
Kenari Yogyakarta.
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Selanjutnya pada akhir tahun 2021 terbit surat Sekretaris Daerah DIY nomor
011/24791 tanggal 29 Desember 2021 perihal Pembangunan Gedung DPRD DIY yang
mengamanahkan agar rencana pembangunan gedung dimuat dalam RPJMD DIY dan Renstra
Sekretariat DPRD DIY serta dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD DIY. Oleh karena itu, dalam
dokumen RPJMD dan Renstra Sekretariat DPRD DIY ditindaklanjuti dengan mencantumkan
target dan anggaran sesuai kebutuhan untuk pembangunan gedung baru DPRD DIY.
Pembangunan gedung ini perlu ditindaklanjuti dengan perencanaan yang komprehensif.

Terkait dengan sarana dan prasarana selain gedung di Sekretariat DPRD DIY,
terdapat pula kendaraan dinas dan peralatan yang menjadi bagian penunjang pelaksanaan
fasilitasi kepada DPRD. Berikut disajikan ketersediaan kendaraan dinas dan peralatan yang

menunjang pelaksanaan fasilitasi DPRD di Sekretariat DPRD DIY:

Tabel 7. Kendaraan Dinas di Sekretariat DPRD DIY 2023

No. | Jenis Kendaraan Dinas | Jumlah Merk/Type Tahun Pembelian Fungsi
1 | Sedan 3 Toyota Camry 2017 Kendaraan Operasional Pimpinan
DPRD DIY
2 | Sedan 1 Honda Accord 2017 Kendaraan Operasional Pimpinan
DPRD DIY
3 | Station Wagon 5 Toyota  Avanza | 3 unit Tahun 2017 | Kendaraan Operasional Bagian
Veloz dan 2 unit Tahun
2018
4 | Micro Bus (Penumpang 4 Toyota Hiace 2015 Kendaraan Operasional Komisi
15 s.d. 29 Orang)
5 | MiniBus (Penumpang 14 5 Toyota Kijang | 4 unit Tahun 2012 | Kendaraan Operasional
Orang Kebawah) Innova dan 1 unit Tahun
2022
6 | MiniBus (Penumpang 14 1 Toyota  Avanza | 2012 Kendaraan Operasional
Orang Kebawah) Veloz
7 | MiniBus (Penumpang 14 1 Toyota Innova V | 2015 Kendaraan Operasional Sekretaris
Orang Kebawah) TGN DPRD DIY
8 | MiniBus (Penumpang 14 1 Toyota  Innova | 2022 Kendaraan Operasional
Orang Kebawah) Venturer
9 | Sepeda Motor 2 Honda NF 100 2000 Kendaraan Operasional
10 | Sepeda Motor 2 Honda Supra X | 2008 Kendaraan Operasional
NF125
11 | Sepeda Motor 1 Suzuki  Shogun | 2012 Kendaraan Operasional
Axelo 125 SCDI
12 | Sepeda Motor 3 Honda Supra X | 2016 Kendaraan Operasional
125CW
13 | Sepeda Motor 2 Honda Supra 125 | 2018 Kendaraan Operasional

Sumber: https://asetdiy.jogjaprov.go.id/ (diakses 19 Januari 2023)

Beberapa kendaraan dinas operasional di Sekretariat DPRD DIY saat ini memiliki
kondisi tidak layak pakai seperti kendaraan roda dua merk suzuki shogun tahun pengadaan
2012 dan kendaraan roda empat yang sudah memiliki jarak tempuh yang cukup tinggi
sehingga memerlukan perawatan yang lebih maksimal. Hal ini berpengaruh pada

kelancaran operasional Sekretariat DPRD DIY.
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Tabel 8. Sarana Prasarana Peralatan di Sekretariat DPRD DIY 2023

No. Jenis Peralatan Jumlah Fasilitas Fasilitas DPRD DIY
Sekretariat
DPRD DIY
1 | P.CUnit 85 unit 74 Unit 7 Unit di Ruang Fraksi
4 Unit di Ruang Pimpinan DPRD DIY
2 | LapTop 8 unit 8 unit
3 | Note Book 53 unit 35 unit 18 Unit
4 | TabletPC 55 unit 55 unit
5 | Printer 70 unit 63 unit 7 unit di Ruang Fraksi
4 unit di Ruang Pimpinan DPRD DIY
6 | Scanner 4 unit 4 unit

Sumber: https://asetdiy.jogjaprov.go.id/ (diakses 19 Januari 2023)

Total ketersediaan P.C Unit, Laptop, dan Note Book lainnya tidak mencukupi untuk
memfasilitasi SDM di Sekretariat DPRD DIY dalam rangka menunjang kinerja DPRD DIY
dimana sebaiknya setiap SDM memiliki fasilitas P.C Unit dan Printer Sendiri sehingga tidak
perlu antri untuk mengerjakan setiap pekerjaan. Selain itu, printer dan scanner di
Sekretariat DPRD DIY juga tidak semuanya dalam kondisi prima walaupun sudah
dilaksanakan pemeliharaan, sehingga sedikit banyak mempengaruhi kinerja karyawan

Sekretariat DPRD DIY.

2.3. Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD DIY
Adapun kinerja Sekretariat DPRD DIY dalam menjalankan fungsi fasilitasi dan
dukungan administrasi terhadap DPRD DIY selama tahun anggaran 2022 bisa disampaikan
dengan memperhatikan laporan kinerja pemerintah atau LKjIP Sekretariat DPRD DIY
dengan penjelasan pada Tabel 9 berikut.
Tabel 9. Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD DIY
Realisasi Kinerja Realisasi Anggaran
No Sasaran Indikator
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022
1 [Meningkatnya 1) Skor Indek 79,451 90,72 | 8592 | 87,90 | 90,6 [17.679.130.912(6.555.852.314|12.641.255.763| 18.011.333.759 [22.259.171.628
kualitas Kepuasan
informasi Masyarakat
aktivitas DPRD terhadap
kepada informasi
masyarakat dan DPRD (bobot
kualitas layanan 50%)
kepada DPRD  2) Skor
kepuasan
layanan
pimpinan
dan anggota
DPRD
(bobot 50%)
2 | Terfasilitasinya |Persentase 97,50 | 105,65 | 130,76 | n/a | 128,44 |41.520.585.070[5.955.123.165[28.264.031.216 n/a 29.681.529.855
kinerja DPRD | Agenda DPRD
yang
terselesaikan
tepat waktu
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Realisasi Kinerja Realisasi Anggaran

No Sasaran Indikator
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Persentase n/a n/a na | 14444 | nla n/a n/a n/a 5.579.056.260 n/a
Bahan Acara
yang selesai
sesuai dengan
program kerja
DPRD DIY

Persentase n/a n/a n/a 11948 | nl/a n/a n/a n/a 11.801.647.409 n/a
Produk Hukum
Daerah dan
DPRD yang
diselesaikan
Tepat Waktu

Sumber Data : Sekretariat DPRD DIY (2023)

Dari Tabel 9 di atas, secara makro dapat dilihat bahwa kinerja fisik dan keuangan di
Sekretariat DPRD DIY berjalan dengan baik. Seluruh target fisik yang direncanakan dalam
Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2018-2022 dapat tercapai, bahkan terlampaui.
Sementara untuk target keuangan, pagu anggaran tahun 2021 secara eksisting lebih rendah
dibandingkan pagu anggaran indikatif dalam Renstra. Hal ini menunjukkan terdapat
dinamika dalam perencanaan dan penganggaran program/kegiatan pada Sekretariat DPRD
DIY. Hal ini perlu dipahami, bahwa kedudukan Sekretariat DPRD DIY adalah sebagai unsur
supporting kepada DPRD DIY serta dalam menyelenggarakan tugas dan kewenangannya
mempunyai fungsi pelayanan administrasi kepada DPRD DIY. Renstra menjadi domain
Pemerintah Daerah melalui OPD-nya (termasuk Sekretariat DPRD DIY), sementara proses
perencanaan dan penganggaran program/kegiatan pemerintah daerah harus
memperhatikan peran legislatif (fungsi penganggaran dan pengawasan).

Dalam upaya mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, Sekretariat DPRD DIY
sangat bergantung pada kinerja DPRD DIY, hal ini bisa dijelaskan bahwa pelaksanaan
fasilitasi dan dukungan terhadap kinerja dan hasil kerja DPRD DIY banyak ditemukan
berbagai permasalahan-permasalahan dan berbagai kesulitan tersendiri dibandingkan
dengan institusi pelayanan OPD lainnya di lingkungan Pemda DIY. Hal ini disebabkan
Sekretariat DPRD harus memberikan dukungan dan fasilitasi tidak hanya 4 orang Pimpinan
DPRD namun juga pada 51 Anggota DPRD yang secara perorangan maupun kolektif dalam
Alat Kelengkapan DPRD, namun sifat fasilitasinya diperlakukan sama satu dengan yang
lainnya, sehingga dari sisi kebijakan/pengambilan keputusan sangat tergantung hasil
keputusan kolektif sesuai mekanisme yang diatur dalam tatib DPRD.

Fasilitasi Sekretariat DPRD juga sangat dibutuhkan oleh stakeholder yang
berkepentingan dengan Anggota DPRD sebagai Wakil Rakyat sekaligus representasi dari
Partai Politik di DIY yang mempunyai karakteristik yang berbeda-beda sehingga
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Sekretariat DPRD dituntut harus sigap, tanggap dan responsif terhadap semua aspirasi baik

yang disampaikan secara langsung maupun tidak langsung kepada para wakil rakyat.
Sebagai perbandingan, dalam Bab ini disajikan data hasil evaluasi pencapaian
kinerja pelayanan Sekretariat DPRD DIY yang telah dilaksanakan pada periode Renstra
sebelumnya yaitu tahun 2017 - 2022 yang meliputi evaluasi pencapaian kinerja pelayanan
Sekretariat DPRD DIY pada Renstra Tahun 2017 - 2022 serta evaluasi anggaran dan
realisasi pendanaan pelayanan Sekretariat DPRD DIY pada Renstra Tahun 2017 - 2022.
Adapun rincian hasil evaluasi terhadap rencana dan realisasi capaian Kinerja
Pelayanan Sekretariat DPRD selengkapnya dapat disajikan pada Tabel 9 dan Tabel 10 di

halaman selanjutnya.
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Tabel 10. Evaluasi Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD DIY Pada Renstra Tahun 2017 - 2022

Indikator Kinerja sesuai  |Target|Target Target Target Renstl:a-SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
NO ) Indikator €
Tugas dan Fungsi SKPD NSPK | IKK .
Lainnya | 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1) (2) B) | @4 G) | @O]|6)|®|@a0] a1y | (12 | (13) | (14 |(15)] (16 | (A7) | (18) | (19) |(20)
1.| Persentase Agenda DPRD 95,5/ 96 | 96 | n/a |n/a| 97,5 | 105,65 | 130,76 n/a |n/a| 96,5 | 100,82 | 113,38 n/a | n/a
yang terselesaikan tepat
waktu
2.|Persentase bahan acara yang n/a|n/a|n/a 965|965 n/a n/a n/a 144,44 |n/a| n/a n/a n/a 120,47 | 96,5
terselesaikan sesuai dengan
agenda program kerja DPRD
DIY
3.| Persentase produk hukum n/a|n/a|n/a| 98 | 98 n/a n/a n/a 119,48 |n/a| n/a n/a n/a 108,74 | 98
daerah dan DPRD yang
dibahas tepat waktu
4.| Persentase layanan aspirasi 75 |180| 85 | 8 | 90 | 7945 | 90,72 | 8592 879 |n/a| 77,22 | 8536 | 8546 | 86,45 | 90
masyarakat, aksesabilitas
informasi publik dan
keprotokoleran
5.| Terwujudnya penetapan n/a|n/a|n/a|n/a|100| n/a n/a n/a n/a |n/a| n/a n/a n/a n/a n/a
Kepala Daerah sesuai UU
Keistimewaan

Sumber Data: Sekretariat DPRD DIY (2022)
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Berdasarkan tabel evaluasi pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD DIY

pada Renstra tahun 2017 - 2022 di atas, dapat kita pahami bahwa dalam pelaksanaan
kegiatan dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD DIY tidak terdapat
kesenjangan/gap yang berarti. Hal ini bermakna bahwa pelayanan yang dilaksanakan oleh
Sekretariat DPRD DIY untuk antar kegiatan sudah terlaksana dengan baik meskipun masih
diperlukan perbaikan-perbaikan baik dalam administrasi maupun pelaksanaannya.

Untuk indikator 1 (satu) hanya sampai dengan tahun ketiga karena pada tahun
keempat atau tahun 2021 terdapat penyesuaian terkait dengan adanya Permendagri Nomor
90 tahun 2019. Pada tahun keempat dan kelima indikator program utama menggunakan
dua indikator, yaitu Persentase bahan acara yang terselesaikan dengan fasilitasi Sekretariat
DPRD DIY sesuai dengan agenda program kerja DPRD DIY dan Persentase produk hukum
daerah dan DPRD yang dibahas tepat waktu. Dua indikator tersebut merupapan hasil dari
penyesuaian dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri tersebut.

Pelayanan-pelayanan yang telah memenuhi target diantaranya adalah fasilitasi
terhadap agenda DPRD meliputi penyusunan raperda inisiatif dan pembahasan peraturan
daerah oleh DPRD, peningkatan wawasan DPRD DIY pada tahun 2018, dokumentasi
kegiatan dan kebijakan DPRD pada tahun 2019, kajian/makalah/Research Brief yang
dimanfaatkan oleh Anggota DPRD untuk melaksanakan fungsi dewan, Frekuensi sosialisasi
kegiatan DPRD kepada masyarakat pada tahun 2019, dan Persentase pengakses informasi
aktivitas DPRD pada tahun 2019.

Terkait dengan jumlah produk hukum yang telah dihasilkan di DPRD DIY dalam
kurun waktu Renstra 2017-2022 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 11. Jumlah Produk Hukum yang Dihasilkan pada Tahun Renstra 2017-2022

. Jumlah Produk Hukum
No Uraian
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 | Rancangan Perda yang disetujui DPRD 11 16 16 12 11 14
2 | Rancangan Perda yang diusulkan DPRD 5 6 5 3 6 6
3 Program pembentukan perda 11 16 17 12 11 13
(Propemperda)

Sumber: Sekretariat DPRD DIY (2023)

Keberhasilan pencapaian target pelaksanaan tidak terlepas dari beberapa faktor
yang mempengaruhi. Diantara faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
target yang telah ditetapkan secara umum adalah ketersediaan anggaran dan ketepatan
jadwal agenda DPRD, ketersediaan RKT, SDM, agenda kegiatan DPRD yang ditetapkan
melalui rapat Badan Musyawarah DPRD DIY, dewan aktif dalam mengikuti kegiatan bimtek,

serta koordinasi dengan alat kelengkapan dewan meningkat. Diantara faktor pendorong
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yang paling berpengaruh untuk tiap-tiap kegiatan adalah faktor sumber daya manusia yang

menjalankan pelayanan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD DIY.

Disamping ketercapaian target untuk beberapa kegiatan yang telah memenuhi,
masih terdapat pula beberapa pelayanan atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja,
diantaranya adalah fasilitasi terhadap agenda DPRD pada tahun 2020, peningkatan
wawasan DPRD pada tahun 2020, dokumentasi kegiatan dan kebijakan DPRD pada tahun
2020, rekomendasi kunjungan kerja, rekomendasi/masukan Tenaga Ahli/Pakar DPRD,
Jumlah Aspirasi Masyarakat yang diterima, Frekuensi sosialisasi kegiatan DPRD kepada
masyarakat pada tahun 2020 dan tahun 2021, serta pelaksanaan program pendukung
sasaran.

Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target secara umum adalah
transisi anggota DPRD DIY ke periode 2019-2024 dari tahun sebelumnya, pelaksanaan
pelayanan yang harus menyesuaikan kegiatan agenda DPRD, serta tidak semua Alat
Kelengkapan Dewan menggunakan kelompok pakar (kelompok pakar digunakan
menyesuaikan kebutuhan). Selain itu, adanya pandemi Covid-19 juga tidak lepas dari faktor

ekternal ekstrem yang menghambat pelaksanaan kegiatan DPRD DIY sejak tahun 2020.
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Tabel 12. Evaluasi Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Sekretariat DPRD DIY pada Renstra Tahun 2017 - 2022

Anggaran pada Tahun ke- (juta rupiah)

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan

Rata-rata
Pertumbuhan (%)

Uraian (juta rupiah) Anggaran Tahun ke- (%)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran | Realisasi
Persentase Agenda DPRD yang 51.860 | 58.803 | 39.307 n/a n/a 38.312 | 35954 | 28.263 n/a nfa| 70 | 54 | 69 | n/a n/a -10 -14
terselesaikan tepat waktu
Persentase bahan acara yang n/a n/a n/a 7.811 | 9.808 n/a n/a n/a 1.651 | n/a | n/a | n/a|n/a| 60 n/a 26 n/a
terselesaikan sesuai dengan
agenda program kerja DPRD
DIY
Persentase produk hukum n/a n/a n/a 18.175 | 13.093 n/a n/a n/a 11.802 | n/a | n/a | n/a | n/a | 70 n/a -28 n/a
daerah dan DPRD yang dibahas
tepat waktu
Persentase layanan aspirasi 20.533 | 20.854 | 15.889 | 36.972 | 41.088 | 17.604 | 16.555 | 12.641 | 21939 | n/a | 86 | 79 | 80 | 76 n/a 30 15
masyarakat, aksesabilitas
informasi publik dan
keprotokoleran
Terwujudnya penetapan Kepala n/a n/a n/a n/a 2.102 n/a n/a n/a n/a n/a | n/a | n/a|n/a|n/a n/a n/a n/a
Daerah sesuai UU
Keistimewaan
Sumber Data : Sekretariat DPRD DIY (2022)
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Berdasarkan tabel 12, Evaluasi Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Sekretariat DPRD DIY pada Renstra Tahun 2017 - 2022 dapat diketahui bahwa program-
program pelayanan Sekretariat DPRD DIY sesuai dengan tugas dan fungsinya telah
dijalankan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari rasio-rasio yang dihasilkan menunjukkan
prosentase mendekati nilai 100% dan hanya terdapat satu indikator yaitu Persentase
Agenda DPRD yang terselesaikan tepat waktu pada tahun 2019 dan tahun 2020 dengan
rasio dibawah 70%, yaitu sebesar 54% dan 69%. Faktor yang mempengaruhi rendahnya
rasio indikator ini adalah adanya sisa adcost perjalanan dinas yang diakibatkan oleh
pembatasan perjalanan sebagai dampak dari masih adanya pandemi Covid-19.

Untuk indikator program yang memiliki rasio terbesar adalah Persentase layanan
aspirasi masyarakat, aksesabilitas informasi publik dan keprotokoleran yaitu sebesar 86%
pada tahun 2019. Hal ini menunjukkan pelaksanaan program telah terealisasi dengan baik.
Sedangkan rasio untuk indikator program yang lain sesuai dengan Tabel 10 dapat dikatakan
memiliki kinerja yang baik dengan nilai rasio yang mendekati 100%. Nilai rasio dapat
menunjukkan baik atau kurang baiknya pelaksanaan suatu program apabila mendekati nilai
100% atau sebesar 100% yang menandakan bahwa target telah terpenuhi dengan baik.

Selanjutnya, faktor-faktor yang juga memiliki pengaruh dalam pelaksanaan
pelayanan oleh Sekretariat DPRD DIY ialah prosedur/mekanisme kinerja pengelolaan
pendanaan untuk masing-masing kegiatan yang masih harus ditingkatkan kembali dalam
rangka mencapai target yang telah ditetapkan untuk masing-masing program dan kegiatan.
Selain itu, faktor sumber daya manusia berkaitan dengan kualitas dan kuantitas yang
kurang memadahi dikarenakan pemberlakuan moratorium terhadap Pegawai Negeri Sipil
sejak tahun 2015 menyebabkan kurang maksimalnya pelaksanaan pelayanan kepada
DPRD.

Dari sisi capaian target kinerja Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2017-2022
pada kondisi capaian sampai dengan Tahun 2021 juga sangat baik, bahkan melampaui
target kinerja fisik dan keuangan dalam evaluasi Renstra Tahun 2021. Sesuai dengan
Perjanjian Kinerja antara Gubernur DIY dengan Sekretaris DPRD DIY, sasaran strategis
Sekretariat DPRD DIY pada tahun 2021 adalah: 1) Meningkatnya kualitas informasi aktifitas
DPRD kepada masyarakat dan kualitas layanan kepada DPRD; dan 2) Terfasilitasinya

kinerja DPRD.
Terkait dengan ketugasan keistimewaan oleh Sekretariat DPRD DIY, sebagaimana

diamanatkan oleh Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2012 tentang
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Keistimewaan DIY pada renstra tahun 2017-2022 terdapat program kegiatan Dana

Keistimewaan terkait proses penetapan Gubernur dan Wakil Gubernur DIY yang masa
jabatannya berakhir pada tahun 2022.

Sekretariat DPRD DIY terus berusaha melakukan peningkatan terhadap kualitas dan
kuantitas kinerja dalam pengelolaan pendanaan pelayanan agar tercapai target-target
kegiatan pelayanan yang telah ditetapkan pada awal tahun anggaran yang direncanakan.
Salah satu upaya untuk dapat mengatasi permasalahan berkenaan dengan sumber daya
manusia adalah penerimaan pegawai non PNS maupun pegawai outshourcing baik melalui
Badan Kepegawaian Daerah maupun melalui pihak ketiga. Dengan demikian diharapkan
pelaksanaan pelayanan dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD DIY
dapat terlaksana dengan baik dan mampu untuk terus menunjukkan progress pelaksanaan
program sesuai dengan target kinerja dan RPJMD DIY.

Tantangan dan Peluang serta Pengembangan Pelayanan Sekretariat DPRD DIY

Faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan faktor yang sangat penting dalam
penetapan pencapaian keberhasilan organisasi. Faktor penentu keberhasilan ditetapkan
dengan terlebih dahulu menganalisis faktor lingkungan baik internal maupun eksternal
dengan menentukan tingkat urgensi dan dampak potensial serta skala prioritas.

Dalam subbab ini akan dibahas terkait peluang dan tantangan dalam menjalankan
fasilitasi dan dukungan pada DPRD DIY, bisa digambarkan melalui fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan kedewanan yang menjadi bidang tugas Sekretariat DPRD DIY
serta dipengaruhi faktor-faktor lingkungan dan isu-isu strategis yang terkait proses
demokratisasi dan desentralisasi. Hal tersebut juga dipengaruhi pesatnya perkembangan
teknologi informasi sebagai dinamika dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah pada
umumnya, adapun dampaknya berpengaruh pada (1) makin meningkatnya tuntutan akan
partisipasi /aspirasi masyarakat dalam pengambilan keputusan dan perumusan kebijakan
publik, dan (2) meningkatnya tuntutan penerapan prinsip-prinsip tata kepemerintahan
yang baik (good governance) antara lain transparansi, akuntabilitas dan peningkatan
kualitas pelayanan publik, ketaatan pada hukum dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

Berdasarkan ilustrasi di atas, maka dapat diprediksikan kondisi eksternal organisasi
Sekretariat DPRD DIY yang terdiri atas peluang dan tantangan selama beberapa waktu
kedepan sebagai berikut:

1. Peluang (Opportunities)
a. dukungan kebijakan dan tingginya komitmen organisasi dalam pembinaan dan
peningkatan kompetensi SDM aparatur Sekretariat DPRD DIY;
b. tuntutan masyarakat untuk ikut partisipasi menyampaikan aspirasi dalam

pengambilan keputusan, perumusan kebijakan publik dalam menciptakan
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penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas KKN menjadi motivasi

tersendiri bagi institusi Sekretariat DPRD DIY sebagai lembaga fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan Kedewanan dan pelayanan publik ke depan;
terbukanya peluang pengembangan Teknologi Informasi dan Pengembangan
Penelitian serta kajian kebijakan;

terbentuknya jejaring kerja dengan stakeholder, perguruan tinggi, Institusi

Pemerintah, NGO, Media masa dan elektronik;

. usaha Pemerintah Daerah untuk mengoptimalkan penyelenggaraan

pemerintahan umum dan pelayanan publik melalui peningkatan kualitas dan

kuantitas sarana dan prasarana public.

2. Tantangan/ancaman/hambatan (Threats)

d.

cepatnya perubahan instrumen penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan
sering berubah-ubahnya peraturan-peraturan dari Pemerintah Pusat;

Lokasi kantor DPRD yang terletak di kawasan Malioboro dijadikan kawasan
pedestrian menjadikan akses menuju kantor terhambat bahkan tidak bisa
dilalui kendaraan sama sekali dan disisi lain kebutuhan ruang rapat untuk
DPRD saat ini tidak mencukupi sehingga DPRD DIY membutuhkan gedung baru
untuk dapat memaksimalkan pelaksanaan tugas dan fungsinya;

Kemungkinan adanya penambahan anggota DPRD DIY pada pemilu 2024 dan
berlangsungnya tahun 2023 sebagai tahun politik menjelang Pemilihan Umum
pada tahun 2024 akan meningkatkan tuntutan kepada pelayanan terhadap
kinerja DPRD DIY.

Dalam penerapan kebijakan tetap dilaksanakan dalam koridor tata pemerintahan

yang baik (good governance), dan menjadi tantangan yang harus dihadapi oleh

penyelenggara pemerintahan daerah utamanya bagi institusi/lembaga DPRD sebagai

Lembaga Wakil Rakyat. Dengan mengoptimalkan kekuatan, memanfaatkan peluang serta

mengeliminir kelemahan dan ancaman, maka Sekretariat DPRD DIY dengan dukungan APBD

DIY Tahun Anggaran 2022-2027 akan mengupayakan terwujudnya tujuan-tujuan yang akan

dicapai oleh Pemerintah Daerah.
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD DIY

Adanya Zero Growth dan Moratorium CPNS dari Pemerintah Pusat melalui
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara akan memberikan dampak cukup signifikan
terhadap kinerja Sekretariat DPRD DIY jika tidak diimbangi dengan sumber daya manusia
yang memadahi. Realitas cepatnya perubahan peraturan-peraturan Pemerintah dan
Kedudukan Sekretariat DPRD DIY akan mempengaruhi kualitas fasilitasi DPRD dalam
menyelenggarakan tugas dan kewenangannya dan kualitas fungsi pelayanan administrasi
kepada DPRD, disamping itu letak kantor DPRD dan Sekretariat DPRD DIY berada di
Malioboro yang termasuk daerah terbuka dan rawan dari sisi keamanan. Adapun
permasalahan-permasalahan yang teridentifikasi dan menjadi tantangan dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya antara lain adalah:

1. Kualifikasi SDM tidak merata baik dari segi kuantitas maupun kualitas sebagai dampak
adanya zero growth dalam beberapa tahun ke depan pada penerimaan pegawai negeri
sipil (PNS) yang akan menyebabkan berkurangnya kualitas kinerja lembaga pada
Pemerintahan Daerah Istimewa Yogyakarta termasuk Sekretariat DPRD DIY. Adapun
terkait sumber daya manusia, peluang yang bisa didapat karena pengurangan pegawai
baik karena purna tugas atau pensiun adalah penambahan pegawai melalui
Outsourcing dan penerimaan pegawai Naban melalui mekanisme seleksi Badan
Kepegawaian Daerah, namun penambahan tersebut masih terbatas pada pegawai
tertentu, sedangkan pada kompetensi khusus yang dibutuhkan saat ini yaitu Tenaga
Fungsional masih menjadi permasalahan tersendiri bila pelayanan terhadap DPRD DIY
akan ditingkatkan secara optimal.

2. Penyelesaian kinerja Sekretariat DPRD yang belum optimal sebagai akibat dari
menurunnya jumlah kuantitas maupun kualitas sumber daya aparatur Sekretariat
DPRD dan hal ini dapat berlanjut kepada menurunnya jumlah yang lebih signifikan
akibat zero growth dalam penerimaan pegawai negeri sipil beberapa tahun ke depan.

3. Penyelenggaraan penyerapan aspirasi dan penyampaian informasi kepada masyarakat
belum dapat mencakup keseluruhan lapisan masyarakat, hal ini disebabkan jejaring
kerjasama yang di fasilitasi Sekretariat DPRD belum terintegrasi dengan Tugas Pokok
dan Fungsi Dewan.

4. Peran ganda yang dimiliki oleh Sekretariat DPRD DIY membutuhkan SDM yang
memiliki kemampuan dalam hal komunikasi, negosiasi dan membaca situasi, yang

mana tetap memperhatikan kepentingan dari masing-masing pihak. Oleh karena itu
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diperlukan dukungan peningkatan dan pengembangan kapasitas sumber daya manusia

di Sekretariat DPRD DIY.

5. Dinamika politik yang berkembang di Lembaga DPRD mempengaruhi pengambilan
keputusan kebijakan yang ditetapkan, sehingga alokasi waktu pembahasan bahan
acara seringkali berubah-ubah.

6. Keadaan Gedung DPRD saat ini sudah tidak memadahi dan kurang
representatif dengan kapasitas ruang rapat yang kurang serta adanya rencana
pedestrian Jalan Malioboro akan menutup akses jalan bagi Anggota DPRD dan Pegawai
Sekretariat DPRD untuk masuk ke kantor, karena satu-satunya jalan masuk Gedung
DPRD adalah melalui Jalan Malioboro. Di sisi lain gedung DPRD DIY yang digunakan
saat ini merupakan bagian dari gedung cagar budaya, atau heritage yang mana tidak
dapat direhabilitasi sehingga apabila membutuhkan penyesuaian terhadap kondisi
ruang di DPRD tidak dapat terpenubhi.

7. Perubahan regulasi dari Pemerintah Pusat yang begitu cepat menyebabkan daerah
harus menyesuaikan seluruh peraturan daerah yang terkait dengan kebijakan pusat,
sehingga fasilitasi kepada DPRD khususnya fungsi pembentukan produk hukum
bersama eksekutif harus dapat menyesuaikan perubahan pusat sesuai dengan
kebutuhan daerah.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

A. Visi dan Misi
Adapun RPJMD 2022 - 2027 Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta,
memiliki visi “Terwujudnya PANCAMULIA Masyarakat Jogja melalui Reformasi
Kalurahan, Pemberdayaan Kawasan Selatan, serta Pengembangan Budaya
Inovasi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi‘. Ukuran Kketerwujudan
PANCAMULIA dapat diukur dengan beberapa ukuran sebagai berikut:

a. Semakin kecilnya tingkat kemiskinan.

b. Kualitas Sumber Daya Manusia Yogyakarta yang dapat diandalkan.

c. Lingkungan hidup yang lebih baik, aman dan tenteram.

d. Kehidupan ekonomi yang layak.

e. Mengecilnya ketimpangan sosial (antar kelas sosial, antar wilayah).

f.  Good Governance pada berbagai tingkatan.

Daerah Istimewa Yogyakarta yang mandiri adalah kondisi masyarakat yang mampu

memenuhi kebutuhannya (self-help), mampu mengambil keputusan dan tindakan

dalam penanganan masalahnya, mampu merespon dan berkontribusi terhadap upaya

pembangunan dan tantangan zaman secara otonom dengan mengandalkan potensi dan

sumberdaya yang dimiliki. Masyarakat sudah tidak bergantung sepenuhnya kepada
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pemerintah daerah dalam menyelesaikan permasalahan-permasalahan dan dalam

upaya meningkatkan kesejahteraan. Masyarakat Mandiri juga ditandai dengan civil

society yang kuat, agar mampu menjalankan sebagai jembatan antara rakyat dengan

negara. Civil society yang mampu mencegah otoritas negara tidak memasuki domain

society secara berlebihan, dan yang mampu menjalankan peran sebagai suplemen dan

komplemen dari negara.

Rumusan PANCAMULIA dapat dilihat sebagai berikut:

1) terwujudnya peningkatan kualitas hidup-kehidupanpenghidupan masyarakat
yang berkeadilan dan berkeadaban,

2) terwujudnya peningkatan kualitas dan keragaman kegiatan ekonomi masyarakat,
serta penguatan ekonomi yang berbasis pada sumberdaya lokal,

3) terwujudnya peningkatan harmoni kehidupan bersama, baik pada lingkup
masyarakat maupun pada lingkup birokrasi,

4) terwujudnya tata dan perilaku penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,

5) terwujudnya perilaku bermartabat dari para aparatur sipil penyelenggara

pemerintahan.

Sehingga Panca Mulia dari Visi Pemerintah Daerah dapat diringkas dalam rumusan
misi-misi pembangunan DIY tahun 2022-2027 sebagai berikut:

1) Meningkatkan kualitas hidup-kehidupan-penghidupan, pembangunan yang
inklusif dan pengembangan kebudayaan melalui reformasi kalurahan;

2) Memberdayakan Kawasan Selatan dengan mengoptimalkan dukungan
infrastruktur, peningkatan kapasitas SDM, dan perlindungan/pengelolaan sumber
daya setempat;

3) Meningkatkan budaya inovasi dan mengoptimalkan kemanfaatan kemajuan
teknologi informasi;

4) Melestarikan lingkungan dan warisan budaya melalui penataan ruang dan

pertanahan yang lebih baik.

. Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Sekretariat DPRD Terhadap Visi
dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Adapun faktor penghambat yang berpengaruh pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah dari aspek kinerja pelayanan Sekretariat DPRD DIY dari hasil
pemetaan permasalahan, isu strategis dan arah kebijakan yang diambil Sekretariat
DPRD DIY bisa dipetakan melalui pendekatan SWOT analisis, yaitu Faktor Penghambat
yang sangat berpengaruh pada kinerja Sekretariat DPRD adalah:
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a. cepatnya perubahan instrumen penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan

sering berubah-ubahnya peraturan-peraturan dari Pemerintah Pusat;

b. Lokasi kantor DPRD yang terletak di kawasan Malioboro dijadikan kawasan
pedestrian menjadikan akses menuju kantor terhambat bahkan tidak bisa dilalui
kendaraan sama sekali dan disisi lain kebutuhan ruang rapat untuk DPRD saat ini
tidak mencukupi sehingga DPRD DIY membutuhkan gedung baru untuk dapat
memaksimalkan pelaksanaan tugas dan fungsinya;

c. Kemungkinan adanya penambahan anggota DPRD DIY pada pemilu 2024 dan
berlangsungnya tahun 2023 sebagai tahun politik menjelang Pemilihan Umum
pada tahun 2024 akan meningkatkan tuntutan kepada pelayanan terhadap kinerja
DPRD DIY.

Faktor-faktor penghambat dimaksud perlu mendapatkan prioritas penanganan dan

perencanaan secara berkesinambungan serta penyelesaiannya melibatkan berbagai

unsur yang ada di lingkungan Pemerintah Daerah DIY, sebab bila permasalahan yang
menjadi penghambat dimaksud tidak ditangani dan difasilitasi secara baik bukan tidak
mungkin akan menjadi permasalahan atau penghambat terhadap Visi dan Misi Kepala

Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

Sedangkan faktor pendorong yang bisa berpengaruh pada Visi dan Misi Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah dari aspek kinerja pelayanan Sekretariat DPRD DIY dari hasil

pemetaan permasalahan, isu strategis dan arah kebijakan yang diambil Sekretariat

DPRD DIY hasil pemetaan melalui pendekatan SWOT analisis, yaitu:

a. dukungan kebijakan dan tingginya komitmen organisasi dalam pembinaan dan
peningkatan kompetensi SDM aparatur Sekretariat DPRD DIY;

b. tuntutan masyarakat untuk ikut partisipasi menyampaikan aspires dalam
pengambilan keputusan, perumusan kebijakan publik dalam menciptakan
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas KKN menjadi motivasi
tersendiri bagi institusi Sekretariat DPRD DIY sebagai lembaga fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan Kedewanan dan pelayanan publik ke depan;

c. terbentuknya jejaring kerja dengan stakeholder, perguruan tinggi, Institusi
Pemerintah, NGO, Media masa dan elektronik;

d. usaha Pemerintah Daerah untuk mengoptimalkan penyelenggaraan pemerintahan
umum dan pelayanan publik melalui peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana publik.

Faktor-faktor pendorong dimaksud perlu mendapatkan apresiasi atau keterbukaan

kerjasama yang saling menguntungkan demi membantu penyelesaian permasalahan

dan tantangan pelayanan terhadap DPRD DIY ke depan, bila hal tersebut bisa disikapi
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dan digunakan dalam meningkatkan kinerja Sekretariat DPRD Daerah Istimewa

Yogyakarta bukan tidak mungkin optimalisasi pelayanan yang baik dalam fasilitasi dan

dukungan administrasi terhadap DPRD Daerah Istimewa Yogyakarta akan

mempengaruhi keberhasilan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.
3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Kabupaten/Kota

Berdasarkan tugas dan fungsi, Sekretariat DPRD DIY dengan Kementerian/
Lembaga maupun Kabupaten/Kota tidak memiliki jalur hierarki yang mewajibkan
semua urusan di Provinsi menjadi bagian urusan Pusat maupun semua urusan
Kabupaten menjadi bagian urusan Provinsi dalam memfasilitasi DPRD secara Undang-
Undang maupun Urusan. Berdasarkan hal tersebut maka Renstra Sekretariat DPRD DIY
Tahun 2022-2027 tidak menjabarkan telaahan Renstra Kementerian/Lembaga
maupun Telaahan Renstra Kabupaten/Kota.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Pada tahun 2024 sampai dengan tahun 2026 Sekretariat DPRD DIY melalui
dokumen perencanaan Renstra 2022-2027 ini menganggarkan pembangunan fisik
gedung baru DPRD DIY, yang sesuai arahan Gubernur DIY gedung tersebut akan
dibangun di Jalan Kenari. Seperti diketahui dalam kajian RTRW oleh Dinas PU ESDM
bahwa kawasan Jalan Kenari merupakan kawasan Pemerintahan dan memiliki lahan
yang luas, sehingga dapat dijadikan gedung DPRD DIY baru sesuai dengan kebutuhan
DPRD DIY. Hal ini diperkuat dengan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun
2015 Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan Zonasi Kota Yogyakarta Tahun 2015-
2035 pada pasal 17 huruf e bahwa Sub BWP M Umbulharjo, meliputi: Blok M5 Muja-
muju dan Blok M6 Semaki yang merupakan lahan calon Gedung baru DPRD DIY
merupakan Zona Perkantoran.

Gedung DPRD DIY yang saat ini di Jalan Malioboro tidak dapat dimaksimalkan
karena merupakan bangunan heritage atau cagar budaya sehingga tidak dapat
dimaksimalkan sesuai kebutuhan ruang DPRD DIY. Terkait dengan kajian AMDAL dan
ANDAL LALIN direncanakan selesai pada tahun 2023. Selanjutnya untuk penentuan
standar luasan bangunan dan lahan serta ketentuan teknis lainnya, Sekretariat DPRD
DIY berkolaborasi dan berkoordinasi dengan Tenaga Ahli terkait dan mengacu serta
mempedomani Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2021
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2022 tentang
Bangunan Gedung dan Permen PUPR RI Nomor 22/PRT/M/2018 tentang

Pembangunan Bangunan Gedung Negara.
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3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu strategis yang dihadapi pada pelaksanaan fasilitasi DPRD DIY oleh

Sekretariat DPRD DIY didasarkan pada tugas pokok dan fungsinya, meliputi:

a.

Masih tingginya angka kemiskinan di pedesaan menyebabkan kesejahteraan
masyarakat berkurang. Hal ini dapat menjadi perhatian bagi Sekretariat DPRD DIY
melalui peningkatan pelayanan kepada DPRD DIY agar dapat menjaring aspirasi
positif sebanyak-banyaknya dari masyarakat untuk dapat mengatasi
permasalahan kemiskinan, terutama di pedesaan.

Adanya penyederhanaan birokrasi dan pemerintahan simetris-asimetris menjadi
tantangan tersendiri bagi Sekretariat DPRD DIY untuk tetap konsisten dan
maksimal dalam melaksanakan pelayanan kepada DPRD DIY sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Perkembangan teknologi informasi yang semakin hari semakin cepat
menyebabkan SDM di Sekretariat DPRD DIY harus mampu beradaptasi dan
menambah wawasan terkait kemajuan teknologi dalam rangka mendukung
efektivitas dan efisiensi pelayanan kepada DPRD DIY.

Keterbatasan kawasan perkantoran DPRD ]Jl. Malioboro Nomor 54 Yogyakarta
dimana gedung DPRD DIY merupakan heritage dan rencana penerapan Pedestrian
Malioboro menyebabkan terbatasnya akses dan mobilitas Pimpinan dan Anggota
DPRD sehingga kinerja menjadi kurang optimal sehingga membutuhkan Gedung

baru di lokasi yang baru yang lebih representatif.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DPRD DIY

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD
Sesuai Peraturan Gubernur DIY Nomor 90 Tahun 2022 tugas yang diampu
Sekretariat DPRD DIY adalah membantu dan mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas, wewenang, fungsi, hak, kewajiban, tanggung jawab, kedudukan protokoler, dan
keuangan DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, maka
tujuan yang akan dicapai dalam Renstra Sekretariat DPRD DIY pada Tahun 2022-2027

ialah “Tercapainya kualitas layanan kinerja dan aktivitas DPRD yang optimal”.

Adapun sasaran yang akan dilaksanakan Sekretariat DPRD DIY dalam mencapai
tata kelola tugas-tugas kesekretariatan dan fungsinya pada fasilitasi dan dukungan
administrasi terhadap DPRD DIY, antara lain:

1. Terfasilitasinya kinerja DPRD;
2. Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintahan di Sekretariat DPRD
DIY.

Tabel 13. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

VISI Gubernur DIY 2022 - 2027
Terwujudnya PANCAMULIA Masyarakat Jogja melalui Reformasi Kalurahan, Pemberdayaan Kawasan Selatan,

serta Pengembangan Budaya Inovasi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi.

MISI Gubernur DIY 2022 - 2027

Meningkatkan budaya inovasi dan mengoptimalkan kemajuan teknologi informasi/TI.

Tujuan RPJMD 2022-2027 : Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik.

Sasaran RPJMD 2022-2027 : Meningkatnya Good Governance.

Tujuan, Sasaran dan Indikator Sekretariat DPRD DIY

. Indikator Meta Indikator Indikator Meta
Tujuan . . Sasaran Indikator
Tujuan Tujuan Sasaran
Sasaran
Tercapainya Kepuasan Nilai survey | Terfasilitasinya Persentase Jumlah
kualitas layanan | pelayanan kepuasan kinerja DPRD Agenda DPRD | Agenda*) yang
kinerja dan kepada DPRD pelayanan yang terselesaikan
aktivitas DPRD kepada DPRD terselesaikan dibagi jumlah
yang optimal tepat waktu Agenda yang
direncanakan x
100%
Meningkatnya Kategori Nilai Kategori
tata kelola Reformasi Reformasi
penyelenggaraan | Birokrasi Birokrasi
urusan Sekretariat
pemerintahan di | DPRD DIY
Sekretariat
DPRD DIY
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*)Agenda DPRD yang dimaksud ialah semua kegiatan pelaksanaan tugas dan fungsi dewan (anggaran,

pembentukan perda dan pengawasan), hal tersebut termasuk jaring aspirasi sebagai representasi rakyat

yang diwakili.
Tabel 14. Target Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
. Indikator Tahun Ke - (%)
No Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran | g
A€ 2| 3| 4 5
line
(1) (2) (3) (4) G) [ 6 [(M]B) ] (9 |((10)
1. | Tercapainya - Kepuasan
kualitas pelayanan 80 82 83 84 85 86
layanan kepada DPRD
kinerja dan —
aktivitas T.erfa.sﬂltasmya Persentase
DPRD yang kinerja DPRD Agenda DPRD
optimal yang 955|955 |96 | 96 | 96,5 97
terselesaikan
tepat waktu
Meningkatnya Kategori
tata kelola Reformasi
penyelenggaraan | Birokrasi
urusan Sekretariat A A A A A A
pemerintahan di | DPRD DIY
Sekretariat
DPRD DIY
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi
perangkat daerah dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Strategi adalah langkah
berisikan program-program sebagai prioritas pembangunan daerah untuk mencapai sasaran.
Sebagai salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah, rumusan strategi
akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapai dengan serangkaian
arah kebijakan dari pemangku kepentingan. Oleh karena itu, strategi diturunkan dalam sejumlah
arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari upaya-upaya nyata dalam

mewujudkan visi perangkat daerah.

Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan
permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu strategis daerah yang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi. Arah kebijakan merupakan pengejawantahan dari strategi
perangkat daerah yang difokuskan pada prioritas-prioritas pencapaian tujuan dan sasaran

perangkat daerah.

Visi, Misi, Tujuan, sasaran, strategi, dan arahan kebijakan Sekretariat DPRD DIY harus
dapat menunjukkan relevansi dan konsistensinya dalam dokumen RPJMD periode 2022-2027.
Sekretariat DPRD DIY sebagai OPD Pemerintah Daerah DIY yang dibentuk berdasarkan Perdais
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah DIY berkewajiban untuk

mendukung Tujuan, Sasaran, dan Program Pemerintah Daerah DIY.

Secara makro, dokumen RPJMD dijabarkan dalam sejumlah tujuan pemerintah daerah.
Tujuan pemerintah daerah tersebut dijabarkan kembali pada sejumlah sasaran, yang dijabarkan
lagi dalam sejumlah program pemerintah daerah tiap tahun. Visi, Misi, Tujuan, sasaran dan
program pemerintah daerah dalam RPJMD selanjutnya dipedomani oleh OPD dalam penyusunan

Renstra PD dan Renja PD.

Tujuan Pemerintah Daerah DIY untuk mendukung ketercapaian kualitas layanan kinerja
dalam mencapai nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Kemudian sasaran Pemerintah
Daerah DIY adalah Meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan, dengan indikator sasaran

Nilai Akuntabilitas Pemerintah (AKIP) A pada rentang tahun 2022-2027.

Berdasarkan tujuan, sasaran Pemerintah Daerah di atas, Sekretariat DPRD DIY
menetapkan tujuan organisasi berupa, "Tercapainya kualitas layanan Kinerja dan aktivitas

DPRD yang optimal”, dengan sasaran berupa:
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1. Terfasilitasinya kinerja DPRD, dengan indikator persentase Agenda DPRD yang terselesaikan

tepat waktu;

2. Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan urusan pemerintahan di Sekretariat DPRD DIY,

dengan indikator Kategori Reformasi Birokrasi Sekretariat DPRD DIY.

Peningkatan kinerja Sekretariat DPRD DIY dengan memaksimalkan pencapaian sasaran

dimaksud secara langsung akan mendukung agenda Reformasi Birokrasi (Terwujudnya

Reformasi Tata Kelola Pemerintahan yang Baik), dari sisi akuntabilitas anggaran melalui

optimalisasi kerangka evaluasi instansi pemerintah yang berorientasi pada Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), maupun akuntabilitas kegiatan melalui informasi aktifitas

DPRD kepada masyarakat dan kualitas layanan kepada DPRD. Ke depan, perlu mulai didesain

upaya menuju implementasi zona integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah

Birokrasi Bersih Melayani (WBBM).

Berdasarkan ilustrasi di atas, maka dapat diprediksikan kondisi organisasi Sekretariat

DPRD DIY selama beberapa waktu kedepan dengan analisis internal dan eksternal sebagai

berikut:

A. Analisis Internal

Analisis internal kondisi Sekretariat DPRD DIY dilakukan dalam rangka pemetaan kekuatan

dan kelemahan yang dimiliki untuk diterjemahkan menjadi potensi modal pelaksanaan

kegiatan serta mengenali dan memahami kelemahan/kekurangan agar dapat diantisipasi.

1. Kekuatan (strengths)

d.

eksistensi lembaga Sekretariat DPRD sebagai bagian integral dari manajemen
penyelenggaraan pemerintahan daerah, merupakan penghubung antara
Pemerintah Daerah selaku Eksekutif dan Lembaga DPRD selaku Legislatif sebagai
penentu kebijakan akan senantiasa dipertahankan;

Tersedianya mekanisme kerja yang harmonis antara Sekretariat DPRD dengan
Pimpinan dan anggota DPRD;

Tersedianya Tata Tertib dan Kode Etik DPRD berdasarkan Peraturan DPRD yang

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.

2. Kelemahan (weaknesses)

a.

Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung kegiatan dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD;

kurangnya kompetensi sumber daya aparatur Sekretariat DPRD dalam mengimbangi
kemajuan teknologi informasi dan deteksi dini terhadap perubahan-perubahan atas

peraturan perundangan;
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Secara umum, analisis eksternal bertujuan untuk memetakan peluang dan ancaman yang

B. Analisis Eksternal

dihadapi dalam kurun waktu empat tahun kedepan sebagai dasar untuk meletakkan kerangka
pelaksanaan kegiatan. Tinjauan eksternal ini untuk melihat posisi Sekretariat DPRD DIY baik
dalam lingkup regional, nasional maupun internasional.

1. Peluang (Opportunities)

a. dukungan kebijakan dan tingginya komitmen organisasi dalam pembinaan dan
peningkatan kompetensi SDM aparatur Sekretariat DPRD DIY;

b. tuntutan masyarakat untuk ikut partisipasi menyampaikan aspires dalam
pengambilan keputusan, perumusan Kkebijakan publik dalam menciptakan
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas KKN menjadi motivasi
tersendiri bagi institusi Sekretariat DPRD DIY sebagai lembaga fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan Kedewanan dan pelayanan publik ke depan;

c. terbentuknya jejaring kerja dengan stakeholder, perguruan tinggi, Institusi
Pemerintah, NGO, Media masa dan elektronik;

d. usaha Pemerintah Daerah untuk mengoptimalkan penyelenggaraan pemerintahan
umum dan pelayanan publik melalui peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana public.

2. Tantangan/ancaman/hambatan (Threats)

a. cepatnya perubahan instrumen penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan
sering berubah-ubahnya peraturan-peraturan dari Pemerintah Pusat;

b. Lokasi kantor DPRD yang terletak di kawasan Malioboro dijadikan kawasan
pedestrian menjadikan akses menuju kantor terhambat bahkan tidak bisa dilalui
kendaraan sama sekali dan disisi lain kebutuhan ruang rapat untuk DPRD saat ini
tidak mencukupi sehingga DPRD DIY membutuhkan gedung baru untuk dapat
memaksimalkan pelaksanaan tugas dan fungsinya;

c. Kemungkinan adanya penambahan anggota DPRD DIY pada pemilu 2024 dan
berlangsungnya tahun 2023 sebagai tahun politik menjelang Pemilihan Umum pada
tahun 2024 akan meningkatkan tuntutan kepada pelayanan terhadap kinerja DPRD
DIY.

Analisis SWOT terhadap faktor-faktor lingkungan internal dan eksternal Sekretariat DPRD
DIY, dilakukan untuk mendapatkan asumsi-asumsi yang akan digunakan untuk menentukan

faktor keberhasilan dan ancaman kegagalan. Bentuk matriks, diuraikan sebagai berikut:
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Faktor-Faktor
Internal

Faktor-Faktor
Eksternal

Kekuatan (Strengths/S)

a. eksistensi lembaga Sekretariat DPRD sebagai bagian integral dari
manajemen  penyelenggaraan  pemerintahan  daerah, = merupakan
penghubung antara Pemerintah Daerah selaku Eksekutif dan Lembaga
DPRD selaku Legislatif sebagai penentu kebijakan akan senantiasa
dipertahankan;

b. Tersedianya mekanisme kerja yang harmonis antara Sekretariat DPRD dengan
Pimpinan dan anggota DPRD;

. Tersedianya Tata Tertib dan Kode Etik DPRD berdasarkan Peraturan DPRD yang
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.

1.

2.

Kelemahan (Weakness/W)
Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung kegiatan dalam
rangka pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD;
kurangnya kompetensi sumber daya aparatur Sekretariat DPRD
dalam mengimbangi kemajuan teknologi informasi dan deteksi dini
terhadap perubahan-perubahan atas peraturan perundangan;

N

Peluang (Opportunities/0)

. dukungan kebijakan dan tingginya komitmen organisasi dalam pembinaan dan

peningkatan kompetensi SDM Aparatur Sekretariat DPRD;

. tuntutan masyarakat untuk ikut partisipasi dalam pengambilan keputusan,

perumusan kebijakan publik dalam menciptakan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan bebas KKN menjadi motivasi tersendiri bagi

Strategi S-O
1. Penuhi tuntutan standar kinerja DPRD yang semakin tinggi melalui
optimalisasi fungsi Sekretariat DPRD, pemanfaatan anggaran yang
tersedia serta pemanfaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi serta tenaga ahli. (S1, S2-01);

—_

Strategi W-0O

. Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD

untuk memenuhi semakin tingginya standar kinerja DPRD melalui
pemanfaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
pelatihan dan pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat

institusi Sekretariat DPRD sebagai lembaga fasiltasi penyelenggaraan | 2 Mendukung penguatan terhadap tiga fungsi DPRD (Anggaran, DPRD (W2-01) .

kegiatan Kedewanan dan pelayanan publik ke depan; Pembentukan Perda, dan Pengawasan) (S1,83-02,03) 2.Optimalkan ~ ketersediaan ~ sarana ~ dan prasarana  serta
3. terbentuknya jejaring kerja dengan stakeholder, perguruan tinggi, Institusi | 3. Peningkatan Peran AKD DPRD dan Sekretariat DPRD dalam pengembangan kelembagaan Sekretariat DPRD untuk mendukung

Pemerintah, NGO, Media masa dan elektronik; perumusan perencanaan dan evaluasi kebijakan (S1-O4) pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD sebagai lembaga perwakilan
4. usaha Pemerintah Daerah untuk terus mengoptimalkan penyelenggaraan (W1-03, 04)

pemerintahan umum dan pelayanan publik melalui peningkatan kualitas dan

kuantitas sarana dan prasarana public

Tantangan/Ancaman (Threats/T) Strategi S-T Strategi W-T

1. cepatnya perubahan instrumen penyelenggaraan pemerintahan daerah | 1. Optimalkan peran Sekretariat DPRD DIY sebagai jembatan antara | 1. Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat

dengan sering berubah-ubahnya peraturan-peraturan dari Pemerintah Pusat; legislatif dan eksekutif dalam mendukung perencanaan dan DPRD untuk mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai institusi
2. Lokasi kantor Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang terletak di kawasan S

Malioboro dan kedepan akan menjadi kawasan pedestrian menjadikan akses pelaksanaan pembangunan gedung DPRD DIY (S1, S2-01,02, yang kapabel di bldangnya (W2-01, 03)

menuju kantor terhambat bahkan tidak bisa dilalui kendaraan sama sekali dan 03) 2. Optimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan

disisi lain kebutuhan ruang rapat untuk DPRD saat ini tidak mencukupi
sehingga DPRD DIY membutuhkan gedung baru untuk dapat memaksimalkan
pelaksanaan tugas dan fungsinya;

2. Optimalkan kedudukan Sekretariat DPRD yang strategis untuk
mengantisipasi seringnya terjadi perubahan kebijakan dan opini

prasarana serta pengembangan kelembagaan Sekretariat
DPRD untuk mengantisipasi hambatan-hambatan eksternal

3. Kemungkinan adanya penambahan anggota DPRD DIY pada pemilu 2024 dan inferior terhadap institusi (S1, S3-01) dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi secara
berlangsungnya tahun 2023 sebagai tahun politik menjelang Pemilihan Umum menyeluruh (W1-01, 02)
pada tahun 2024 akan meningkatkan tuntutan kepada pelayanan terhadap
kinerja DPRD DIY;
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Berdasarkan analisis SWOT diatas terdapat beberapa alternatif strategi yang kemudian

dikelompokkan dalam satu rumpun untuk mendapatkan rumusan strategi fokus dalam rangka

mencapai tujuan Sekretariat DPRD DIY sebagai berikut:

Tabel 16. Rumusan Strategi

Alternatif Strategi

Rumusan Strategi

Penuhi tuntutan standar kinerja DPRD yang semakin tinggi melalui | Mengoptimalkan
optimalisasi fungsi Sekretariat DPRD, pemanfaatan anggaran yang | dukungan
tersedia serta pemanfaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan | terhadap
teknologi serta tenaga ahli. (S1, S2-01); pelaksanaan tugas
Mendukung penguatan terhadap tiga fungsi DPRD (Anggaran, | dan fungsi DPRD
Pembentukan Perda, dan Pengawasan) (S1,53-02,03)

Peningkatan Peran AKD DPRD dan Sekretariat DPRD dalam

perumusan perencanaan dan evaluasi kebijakan (S1-04)

Optimalkan kedudukan Sekretariat DPRD yang strategis untuk

mengantisipasi seringnya terjadi perubahan kebijakan dan opini

inferior terhadap institusi (S1, S3-01)

Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD | Mengoptimalkan
untuk memenuhi semakin tingginya standar kinerja DPRD melalui | pelaksanaan
pemanfaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta | pelayanan kepada
pelatihan dan pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat | DPRD dalam
DPRD (W2-01) menunjang urusan
Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta pengembangan | pemerintahan
kelembagaan Sekretariat DPRD untuk mendukung pelaksanaan tugas | daerah

dan fungsi DPRD sebagai lembaga perwakilan (W1-03, 04)
Optimalkan peran Sekretariat DPRD DIY sebagai jembatan antara
legislatif dan eksekutif dalam mendukung perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan gedung DPRD DIY (S1, S2-01,02, 03)
Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Aparatur Sekretariat DPRD
untuk mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai institusi yang kapabel
di bidangnya (W2-01, 03)

Optimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana
serta pengembangan kelembagaan Sekretariat DPRD untuk
mengantisipasi dalam rangka
perwujudan reformasi birokrasi secara menyeluruh (W1-01, 02)

hambatan-hambatan eksternal

Asumsi dan konklusi atau kesimpulan yang dihasilkan dalam analisis SWOT akan

digunakan sebagai dasar untuk menetapkan dan menyusun perencanaan strategis terhadap
hubungan internal dan eksternal Sekretariat DPRD DIY periode 2022-2027.
Adapun rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Sekretariat DPRD berdasarkan

analisis SWOT dapat disajikan dalam Tabel berikut:
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Tabel 17. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi , Arah Kebijakan dan Indikator Kinerja Program Sekretariat DPRD DIY

Visi RPJMD: Terwujudnya PANCAMULIA Masyarakat Jogja melalui Reformasi Kalurahan, Pemberdayaan Kawasan Selatan, serta Pengembangan Budaya

Inovasi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi

Misi 1 RPJMD: Meningkatkan kualitas hidup-kehidupan-penghidupan, pembangunan yang inklusif dan pengembangan kebudayaan melalui reformasi

kalurahan;

Misi 2 RPJMD: Memberdayakan Kawasan Selatan dengan mengoptimalkan dukungan infrastruktur, peningkatan kapasitas SDM, dan

perlindungan/pengelolaan sumber daya setempat

Misi 4 RPJMD: Melestarikan lingkungan dan warisan budaya melalui penataan ruang dan pertanahan yang lebih baik

Tujuan

Sasaran Strategi

Arah Kebijakan

Tercapainya kualitas layanan kinerja
dan aktivitas DPRD yang optimal

1. Terfasilitasinya kinerja DPRD 1. Mengoptimalkan dukungan
terhadap pelaksanaan tugas

dan fungsi DPRD

. Mengoptimalkan fasilitasi

pelaksanaan pembentukan Peraturan
Daerah dan Peraturan DPRD

. Mengoptimalkan fasilitasi

pembahasan kebijakan anggaran
melalui badan anggaran DPRD

. Mengoptimalkan fasilitasi

pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan melalui komisi-komisi

. Mengoptimalkan fasilitasi

peningkatan kapasitas DPRD

. Mengoptimalkan fasilitasi

pelaksanaan penyerapan dan
penghimpunan aspirasi masyarakat

. Mengoptimalkan fasilitasi

pelaksanaan dan pengawasan kode
etik DPRD

. Mengoptimalkan fasilitasi tugas-tugas

DPRD seperti kunjungan kerja dan
keprotokolan

. Tata Cara Pengisian Jabatan Gubernur

dan Wakil Gubernur DIY
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Visi RPJMD: Terwujudnya PANCAMULIA Masyarakat Jogja melalui Reformasi Kalurahan, Pemberdayaan Kawasan Selatan, serta Pengembangan Budaya

Inovasi dan Pemanfaatan Teknologi Informasi

Misi 3 RPJMD: Meningkatkan budaya inovasi dan mengoptimalkan kemanfaatan kemajuan teknologi informasi

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Tercapainya kualitas layanan kinerja Meningkatnya tata kelola 2. Mengoptimalkan pelaksanaan | 1. Meningkatkan fasilitasi pelaksanaan
dan aktivitas DPRD yang optimal penyelenggaraan urusan pelayanan kepada DPRD Perencanaan, Penganggaran dan

pemerintahan di Sekretariat DPRD dalam menunjang urusan
DIY pemerintahan daerah

9.

Evaluasi Kinerja Sekretariat DPRD
DIY

. Meningkatkan fasilitasi

Pengadministrasian Keuangan
Sekretariat DPRD DIY

. Meningkatkan fasilitasi

Pengadministrasian Barang Milik
Daerah pada Sekretariat DPRD DIY

. Meningkatkan fasilitasi

Pengadministrasian Kepegawaian di
Sekretariat DPRD DIY

. Meningkatkan fasilitasi

Pengadministrasian Umum
Sekretariat DPRD DIY

Meningkatkan fasilitasi pelaksanaan
pengadaan Barang Milik Daerah di
Sekretariat DPRD DIY

Meningkatkan fasilitasi Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah di Sekretariat DPRD DIY
Meningkatkan fasilitasi terhadap
Pemeliharaan Barang Milik Daerah di
Sekretariat DPRD DIY

Meningkatkan fasilitasi layanan
keuangan dan kesejahteraan DPRD

10.Meningkatkan fasilitasi layanan

administrasi DPRD

11.Penyelenggaraan Penetapan dan

Pengusulan Gubernur dan Wakil
Gubernur DIY
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai penjabaran dokumen RPJMD yang ditetapkan dan untuk melaksanakan Program

dan Kegiatan, maka untuk mencapai tujuan yang telah digariskan tersebut perlu disusun Indikator

Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Adapun Rencana Program, Kegiatan,

Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikator pada Renstra Sekretariat DPRD

DIY 2022-2027, bisa dijelaskan sebagai berikut:

6.1. Program- Program

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang

dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah dalam rangka kerja sama dengan

masyarakat. Untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra Tahun 2022 - 2027, pada

Sekretariat DPRD DIY telah dilaksanakan proses desain perencanaan pemerintah daerah

yang disesuaikan dengan arahan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 dan Kepmendagri

Nomor 050-5889 Tahun 2021 yang menghasilkan/menetapkan 3 (tiga) program 18

kegiatan dan 64 sub kegiatan untuk pelaksanaan selama periode Renstra Tahun 2022-2027

dengan rincian pendanaan sebagaimana diuraikan dalam Tabel 18, yaitu:

1.  Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan Tata Cara Pengisian Jabatan

Kedudukan, Tugas, Dan Wewenang Gubernur dan Wakil Gubernur DIY

Lebih lanjut terkait program tersebut dapat dilihat pada tabel 18 berikut ini:

Tabel 18. Program, Indikator program dan Keterangan Indikator Program

Keistimewaan Urusan Tata
Cara Pengisian Jabatan
Kedudukan, Tugas, Dan
Wewenang Gubernur dan
Wakil Gubernur DIY

Penetapan Gubernur dan
Wakil Gubernur DIY

Gubernur dan Wakil Gubernur
hasil Penetapan DPRD DIY

oleh Pemerintah Pusat

No Nama Program Indikator Program Meta Indikator Program Keterangan
1 Program Dukungan | Persentase Bahan Acara | Jumlah Bahan Acara yang | Bahan Acara yang
Eﬁrgk;aS;aer‘D Tugas  dan yang selesai  sesuai | selesai dibagi jumlah Bahan | dimaksud adalah
dengan program kerja | Acara yang direncanakan x | materi/masalah yang
DPRD DIY 100% dibahas di DPRD dengan
2 | Program Penunjang Urusan | Nilai ~ PKKI ~ Program | Nilai PKKI Program Penunjang | produk  akhir  berupa
Ef:\:;r;ri\tahan Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintah Daerah | Peraturan
Pemerintah Daerah yang diperoleh Daerah/Peraturan
3 | Program Penyelenggaraan | Ketepatan Waktu | Diresmikannya / Dilantiknya | DPRD/Keputusan

DPRD/Keputusan Pimpinan
DPRD
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6.2. Kegiatan dan Sub Kegiatan

Agar tujuan dan sasaran dapat dicapai dengan mengacu pada dokumen RPJMD DIY

Tahun 2022-2027, 3 (tiga) program yang diampu Sekretariat DPRD DIY dijabarkan dalam

kegiatan-kegiatan dan sub-sub kegiatan sebagai berikut:

a. Kegiatan dan subkegiatan pada Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan

Fungsi DPRD sebagai berikut:

1. Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD

iy

2)

3)

4)

Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah ditetapkannya
keputusan dewan, peraturan dewan dan keputusan pimpinan dewan, dari
usulan ekekutif maupun inisiatif DPRD yang dikoordinsaikan oleh Badan
Pembentukan Perda/Perdais setelah melalui tahap pembahasan oleh jasa
konsultan, Tenaga Ahli/kelompok pakar, forum diskusi dan workshop, hearing
dan sosialisasi di masyarakat untuk terbentuknya Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah Istimewa serta terbentuknya rekomendasi sebagai bahan
pengambilan keputusan terkait dengan pelaksanaan pembangunan di DIY.
Pembahasan Rancangan Perda

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi Panitia Khusus/Alat Kelengkapan Dewan yang diperoleh dari
hasil pembahasan rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi rapat Kkerja,
kunjungan kerja dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah serta
pengambilan keputusan bersama dalam rapat paripurna yang merupakan
proses pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan
kewenangan masing-masing.

Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan dukungan kajian dan
pengembangan kebijakan berupa evaluasi perda maupun penguatan
pengawasan yang dapat digunakan oleh DPRD dalam pengambilan keputusan.
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/ Keterangan dan/atau Naskah Akademik
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah dukungan
anggaran dalam menyiapkan keputusan dewan, peraturan dewan dan
keputusan pimpinan dewan, menyiapkan draft naskah akademik dan draft
raperda yang menjadi inisiatif DPRD melalui jasa konsultan, forum diskusi dan
workshop yang hasilnya setelah disetujui oleh Badan Pembentukan Perda akan
dibahas oleh Panitia Khusus DPRD bersama eksekutif, terbentuknya Peraturan

Daerah dan Peraturan Daerah Istimewa serta terbentuknya rekomendasi

“SEKRETARIAT DPRD DIY” @il



5)

RENSTRA 2022-2027 .

sebagai bahan pengambilan keputusan sebagai dasar hukum terkait dengan

pelaksanaan pembangunan di DIY.

Penyusunan Tata tertib DPRD

Kegiatan ini dimaksudkan untuk memfasilitasi penyusunan perubahan
peraturan DPRD tentang tata tertib menyesuaikan terpilihnya Anggota baru

DPRD pada Pemilu tahun 2024 untuk masa jabatan tahun 2024-2029.

2. Pembahasan Kebijakan Anggaran

6)

7)

8)

9)

Pembahasan KUA dan PPAS

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

Pembahasan APBD

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

Pembahasan Perubahan APBD

Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran, Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan

masing-masing.
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Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/

10) Pembahasan Laporan Semester

rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

11) Pembahasan Pertanggung jawaban APBD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan Badan Anggaran Komisi-Komisi yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

12) Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai penunjang
kegiatan fungsi pengawasan DPRD terhadap pelaksanaan pembangunan oleh
eksekutif melalui mitra kerja komisi Bidang Pemerintahan dan Hukum.

13) Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai penunjang
kegiatan fungsi pengawasan DPRD terhadap pelaksanaan pembangunan oleh
eksekutif melalui mitra kerja komisi Bidang Infrastruktur.

14) Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai penunjang
kegiatan fungsi pengawasan DPRD terhadap pelaksanaan pembangunan oleh
eksekutif melalui mitra kerja komisi Bidang Kesejahteraan Rakyat.

15) Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai penunjang
kegiatan fungsi pengawasan DPRD terhadap pelaksanaan pembangunan oleh
eksekutif melalui mitra kerja komisi Bidang Perekonomian.

Peningkatan Kapasitas DPRD

16) Orientasi DPRD
Kegiatan dimaksudkan untuk memfasilitasi pelaksanaan orientasi anggota
DPRD baru yang terpilih pada Pemilu tahun 2024 untuk masa jabatan tahun
2024-2029 bekerjasama dengan BP SDM kemendagri.
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Sesuai PMDN 133/2017 sebagaimana diubah dengan PMDN 14/2018 Orientasi

adalah suatu proses pengenalan mengenai pelaksanaan tugas dan fungsi
anggota DPRD bagi Anggota DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan daerah. Orientasi dilakukan 1 (satu) kali
pada awal masa jabatan setelah pengucapan sumpah/janji Anggota DPRD,
dilaksanakan selama 30 (tiga puluh) jam pelajaran, 1 kelas peserta paling
sedikit 20 (dua puluh) orang dan paling banyak 80 (delapan puluh) orang.

17) Pendalaman Tugas DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah meningkatnya
kualitas SDM dewan di dalam menjalankan tugas dan fungsinya yaitu
pembentukan Perda, penganggaran dan pengawasan serta representasinya
dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.
Seuai PMDN 133/2017 sebagaimana diubah dengan PMDN 14/2018
Pendalaman Tugas adalah peningkatan kemampuan pelaksanaan tugas
anggota DPRD Provinsi dan Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan politik dalam negeri. Pendalaman Tugas Anggota
DPRD dilakukan setelah mengikuti Orientasi. Pendalaman Tugas dilakukan
paling banyak 6 (enam) kali kegiatan dalam 1 (satu) tahun anggaran.
Pendalaman Tugas dapat dilaksanakan di luar daerah provinsi paling banyak
50% (lima puluh persen) dari jumlah kegiatan dalam 1 (satu) tahun anggaran.
Pendalaman tugas dilakukan dalam bentuk: a. pendidikan dan pelatihan (paling
banyak 60 (enam puluh) orang; b. bimbingan teknis (paling banyak 60 (enam
puluh) orang; dan c. workshop/lokakarya/seminar (memperhatikan aspek
urgensi, kualitas penyelenggaraan, muatan substansi, kompetensi narasumber,
dan pelayanan penyelenggara serta manfaat yang akan diperoleh.
Jumlah peserta dibagi menjadi 2 (dua) kelas apabila jumlah peserta melebihi
dari jumlah paling banyak.

18) Publikasi dan Dokumentasi Dewan
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk
memberikan ruang sosialisasi lembaga DPRD kepada masyarakat DIY tentang
kebijakan pemerintah dan produk hukum daerah hasil-hasil kegiatan dewan.

19) Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
Kegiatan dimaksudkan untuk menyediakan pakar dan tenaga ahli sebagai
penunjang dan pendukung terlaksananya tugas dan fungsi DPRD.
Amanat PP No 18 th 2017 Kelompok pakar atau tim ahli alat kelengkapan DPRD
paling banyak 3 (tiga) orang untuk setiap alat kelengkapan DPRD.
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Kelompok pakar atau tim ahli alat kelengkapan DPRD diangkat dan

diberhentikan dengan keputusan sekretaris DPRD sesuai dengan kebutuhan.
Sedangkan berdasarkan Peraturan DPRD Nomor 1 tahun 2018 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan DPRD DIY Nomor 1 tahun 2019 tentang tata
tertib, Alat kelengkapan DPRD terdiri atas: a. Pimpinan DPRD; b. Badan
Musyawarah; c. Komisi; d. Badan Pembentukan Perda dan/atau Perdais; e.
Badan Anggaran; f. Badan Kehormatan; dan g. alat kelengkapan lain yang
diperlukan dan dibentuk berdasarkan rapat paripurna.

20) Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
Kegiatan dimaksudkan untuk menyediakan tenaga ahli fraksi dengan kriteria
tertentu sebagai penunjang dan pendukung terlaksananya tugas dan fungsi
DPRD.
Sesuai PP No 18 th 2017 TAF merupakan tenaga ahli yang disediakan 1 (satu)
orang untuk setiap fraksi dan mempunyai kemampuan dalam disiplin ilmu
tertentu yang mendukung tugas fraksi serta diberikan kompensasi dengan
memperhatikan standar keahlian, prinsip efisiensi, dan sesuai dengan
kemampuan keuangan daerah. TAF ditetapkan dengan keputusan sekretaris
DPRD, besaran kompensasi TAF diatur dalam Perkada.

21) Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
Hasil yang diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk
memberikan informasi yang seimbang kepada masyarakat tentang kinerja dan
hasil kerja DPRD melalui berbagai media massa baik cetak maupun elektronik
yang dikemas dalam berbagai acara dan kegiatan serta untuk menjalin
kemitraan dengan stakeholder Sekretariat DPRD dan DPRD seperti wartawan,
media cetak dan media elektronik serta mitra kerja dewan lainnya.

5. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

22) Kunjungan Kerja Dalam Daerah
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terlaksananya
kunjungan kerja dalam daerah DPRD dalam rangka melaksanakan ketugasan
DPRD seperti pansus, komisi maupun menghadiri undangan ke dalam daerah
DIY yang merupakan rangkaian proses pembentukan produk-produk hasil
kerja DPRD sesuai dengan kewenangan masing-masing.

23) Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan dewan
tentang pokok-pokok pikiran DPRD yang diperoleh dari hasil rapat-rapat

konsultasi, rapat koordinasi, rapat kerja, kunjungan kerja dan konsultasi baik
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dalam maupun luar daerah serta masukan aspirasi dari masyarakat yang

diperoleh sesuai dengan kewenangan masing-masing.

24) Pelaksanaan Reses
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terjaringnya
aspirasi masyarakat pada 5 Kabupaten/Kota yang dituangkan dalam bentuk
laporan hasil reses. Kegiatan ini dilaksanakan melalui kunjungan ke daerah,
identifikasi permasalahan ke Kabupaten/Kota, pertemuan/konsultasi/diskusi
dengan masyarakat/dinas/instansi terkait di Kabupaten/Kota.

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD

25) Penyusunan Kode Etik DPRD
Kegiatan dimaksudkan untuk memfasilitasi penyusunan kode etik DPRD untuk
mengakomodir Anggota terpilih pada Pemilu tahun 2024 untuk masa jabatan
tahun 2024-2029.

26) Pengawasan Kode Etik DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi Badan Kehormatan yang diperoleh dari hasil rapat-rapat
konsultasi, rapat koordinasi rapat kerja, kunjungan kerja dan konsultasi baik
dalam maupun luar daerah yang merupakan proses pembentukan produk-
produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan masing-masing.

Fasilitasi Tugas DPRD

27) Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah
keputusan/rekomendasi DPRD DIY yang diperoleh dari hasil rapat-rapat
konsultasi, rapat koordinasi rapat kerja, kunjungan kerja dalam maupun luar
negeri dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

28) Penyusunan Laporan Kinerja DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah tercetaknya
laporan hasil kerja DPRD yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi untuk
tahun pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD tahun berikutnya.

29) Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah
Merupakan kegiatan yang semula Penyusunan Program Kerja DPRD dan
dimaksudkan untuk menyesuaikan nomenklatur subkegiatan sesuai
Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021. Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan

kegiatan ini adalah keputusan/rekomendasi Badan Musyawarah yang
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diperoleh dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi rapat Kerja,

kunjungan kerja dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang
merupakan proses pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai
dengan kewenangan masing-masing.
30) Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk
memberikan dukungan keprotokoleran pimpinan dan anggota dewan seperti
penyediaan fasilitasi tamu pimpinan dan alat kelengkapan dewan lainnya yang
hasilnya akan menjadi bahan masukan pengambilan kebijakan yang digunakan
oleh Pimpinan dan Anggota DPRD dalam pengambilan keputusan serta
keputusan/rekomendasi alat kelengkapan pimpinan dewan yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan.
b. Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi sebagai berikut:
8. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
31) Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terbayarnya gaji dan
tunjangan Pimpinan dan Anggota DPRD DIY selama satu tahun.
32) Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk
memberikan dukungan keprotokoleran pimpinan dan anggota dewan berupa
penyediaan pakaian dinas dan pakaian bercirikhas daerah.
33) Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah untuk
memberikan dukungan Kesehatan kepada pimpinan dan anggota dewan
berupa pemeriksaan kesehatan medical check up sekali dalam satu tahun
9. Layanan Adminstrasi DPRD
34) Fasilitasi Fraksi DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya
fasilitasi terhadap TAF administrasi dan staf fraksi dalam menyiapkan
rekomendasi/kebijakan fraksi baik dalam bentuk surat ataupun naskah pidato
pemandangan umum fraksi maupun pendapat akhir fraksi dan dokumen

lainnya yang menjadi kewenangan fraksi.
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Belanja sekretariat fraksi merupakan salah satu belanja penunjang kegiatan

DPRD, yang terdiri atas penyediaan sarana dan anggaran. Sarana meliputi
ruang kerja pada sekretariat DPRD dan kelengkapan kantor. berdasarkan
Peraturan DPRD Nomor 1 tahun 2018 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan DPRD DIY Nomor 1 tahun 2019 tentang tata tertib, Untuk
pelaksanaan tugas sekretariat Fraksi disediakan tenaga, sarana dan anggaran
sesuai dengan kebutuhan dan dengan memperhatikan kemampuan APBD.
Tenaga sekretariat Fraksi harus memenubhi klasifikasi yang ditentukan Fraksi.
Penyediaan tenaga sekretariat Fraksi dilaksanakan sesuai dengan peraturan
mengenai pengadaan barang dan jasa. Ketentuan lebih lanjut mengenai
klasifikasi tenaga sekretariat Fraksi ditetapkan dengan keputusan Sekretaris
DPRD.

35) Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD
Hasil yang akan dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah keputusan/
rekomendasi alat kelengkapan dan Rekomendasi DPRD DIY yang diperoleh
dari hasil rapat-rapat konsultasi, rapat koordinasi rapat kerja, kunjungan kerja
dan konsultasi baik dalam maupun luar daerah yang merupakan proses
pembentukan produk-produk hasil kerja DPRD sesuai dengan kewenangan
masing-masing.

10. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

36) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perencanaan atau penyusunan program merupakan kegiatan yang dilakukan
oleh penyusun program dan kegiatan yang menentukan atau mempengaruhi
keberlangsungan hidup (eksistensi) dan kesinambungan (konsistensi) OPD
dengan tujuan menyusun dokumen perencanaan bagi OPD yang bersangkutan
meliputi Rencana Kerja, Perjanjian Kinerja, Rencana Operasional Pelaksanaan
Kegiatan, Rencana Strategis OPD, Kerangka Acuan Kerija.

37) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Sebagai penjabaran dokumen perencanaan setiap OPD Menyusun dokumen
anggaran berupa Rencana Kegiatan dan Anggaran yang akan dibahas bersama
TAPD dan DPRD dan setelah memperoleh evaluasi dari kementerian dalam
negeri menghasilkan dokumen DPA-SKPD yang menjadi pedoman bagi PPTK
dalam melaksanakan kegiatan dalam satu tahun anggaran.

38) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Merupakan kegiatan yang dilakukan oleh OPD untuk melihat secara dekat dan

mengevaluasi program dan kegiatan teknis yang telah dilakukan untuk
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mengendalikan agar program dan kegiatan OPD tersebut dapat mencapai hasil

sesuai yang diharapkan dengan tujuan melakukan monitoring dan evaluasi
program pada setiap OPD oleh OPD yang bersangkutan serta memonitoring
tindak lanjut LHP dan APIP.

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

39) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terlaksananya
administrasi penatausahaan barang milik daerah SKPD dengan lancar dan tepat
waktu.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

40) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Hasil yang dicapai dari kegiatan ini adalah terlaksananya monitoring, evaluasi
dan penilaian kinerja pegawai dengan lancar.

41) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Hasil yang dicapai dari kegiatan ini adalah terlaksananya pendidikan, pelatihan
pegawai berdasarkan tugas dan fungsi dengan lancar.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

42) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN Sekretariat DPRD DIY selama 1 tahun.

43) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terlaksananya
administrasi penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD dengan
lancar dan tepat waktu.

44) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyusunan laporan keuangan merupakan kegiatan untuk melaporkan status
perkembangan pengelolaan keuangan atau pertanggungjawaban keuangan dan
menghasilkan laporan OPD.

45)Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Penyusunan laporan keuangan merupakan kegiatan untuk melaporkan status
perkembangan pengelolaan keuangan atau pertanggungjawaban keuangan dan

menghasilkan laporan OPD.
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14. Administrasi Umum Perangkat Daerah

15.

46) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD melalui penyediaan penerangan ruang rapat dan bangunan kantor
dengan baik.

47) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Hasil yang dicapai dari kegiatan ini adalah terlaksananya fasilitasi untuk
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD melalui penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor seperti ATK.

48) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD melalui penyediaan peralatan rumah tangga seperti gelas, piring, piring
saji dan sendok saji.

49) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD melalui penyediaan barang cetakan dan penggandaan seperti amplop
surat menyurat.

50) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Hasil yang akan dicapai dan pelaksanaan kegiatan ini adalah terselenggaranya
rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi baik di dalam maupun ke luar daerah.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

51) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya sarana
prasana gedung kantor untuk kelancaran kegiatan alat kelengkapan dewan.

52) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya gedung
kantor untuk kelancaran kegiatan alat kelengkapan dewan.

53) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraaan Dinas Jabatan
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya sarana
prasarana berupa kendaraan dinas kantor untuk kelancaran kegiatan alat
kelengkapan dewan.

54) Pengadaan Kendaraan Perorangan dinas Operasional atau Lapangan
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya sarana
prasana berupa kendaraan dinas kantor untuk kelancaran kegiatan alat

kelengkapan dewan.
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Kegiatan ini dimaksudkan untuk mewujudkan sarana dan prasarana berupa

55) Pengadaan Mebel

mebel untuk gedung baru DPRD DIY pada tahun 2024 hingga tahun 2026 untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

56) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya sarana
prasana gedung kantor untuk kelancaran kegiatan alat kelengkapan dewan.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

57) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD melalui penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

58) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD melalui penyediaan Jasa Pelayanan umum kantor.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

59) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terpeliharanya
kendaraan dinas/operasional Jabatan Pimpinan DPRD dan Sekretaris DPRD
sesuai standar.

60) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terpeliharanya
kendaraan dinas/operasional Sekretariat DPRD sesuai standar.

61) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya
pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor.

62) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terpeliharanya gedung
kantor DPRD untuk menunjang penataan kawasan perkantoran DPRD DIY.

63) Pemeliharaan Mebel
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terwujudnya

pemeliharaan mebel dengan baik.
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64) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah terpeliharanya Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya sesuai standar.

c. Kegiatan dan subkegiatan pada Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan
Tata Cara Pengisian Jabatan, Tugas Dan Wewenang Gubernur Dan Wakil
Gubernur sebagai berikut:

18. Tata Cara Pengisian Jabatan Gubernur dan Wakil Gubernur DIY
65) Penyelenggaraan Penetapan dan Pengusulan Gubernur dan Wakil Gubernur
DIY
Hasil yang dicapai dari pelaksanaan kegiatan ini adalah ditetapkannya

Gubernur dan Wakil Gubernur pada periode 2027-2032 pada tahun 2027.

Untuk tahun Renstra 2022-2027, Pengendalian dan pemulihan sosial, ekonomi dan
kesehatan sebagai dampak dari pandemi Covid 19 tetap diperlukan meskipun tidak sebesar
pada penganggaran tahun sebelumnya. Adapun gambaran target kinerja dan pendanaan
indikatif Renstra Sekretariat DPRD DIY selama Periode Tahun 2022 -2027, bisa dijelaskan
pada Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan

Indikatif pada Tabel 19 di halaman selanjutnya.
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Tabel 19. Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Sekretariat DPRD Daerah Istimewa Yogyakarta
pada Rencana Strategis Periode Tahun 2022-2027

Nama OPD: Sekretariat DPRD DIY

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'F
Kinerja |y, | Kinerfa Program Ronsra Poranglat | &
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
an ngka
. Program Program pada t
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran X ) si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia | " Rp e
jawa
tan b
Terc Kepuasa | 80% 80% 82% 83% 84% 85% 86% 86% Sekr
apai n etari
nya pelayana at
kuali n kepada DPR
tas DPRD D
laya | Terfa Persenta | 955% | 95,5% 95,5% 96% 96% 96,5% 97% 97% Sekr
nan silita se etari
kiner | siny Agenda at
ja a DPRD DPR
dan Kine yang D
aktiv | rja terselesa
itas DPR ikan
DPR | D tepat
D waktu
yang 40111 | PROGRAM Ketepata | 100% | 100% | 2.101.873 | nla 0 nla 0 nla 0 nla 0 Nilai 4,785.950. | Nilai 4.785.950. | Sekr
opti PENYELEN | nWaktu .000 """ 000 " 000 etari
mal GGARAAN Penetapa at
KEISTIMEW | n DPR
AAN Gubernu D
URUSAN rdan
TATA CARA | Wakil
PENGISIAN | Gubernu
JABATAN rDIY
KEDUDUKA
N, TUGAS,
DAN
WEWENAN
G
GUBERNUR
DAN WAKIL
“SEKRETARIAT DPRD DIY” ¥




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'F
Kinerja | o | Kinerja Program Remsirm poranghat | 5"
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1(2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
an ngka
. Program Program pada t
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
GUBERNUR
DIY
4.01.11. | Tata Cara Terlaksan | 100% 100% 2.101.873 | nla 0 n/a 0 n/a 0 n/a 0 Nilai 4.785.950. | Nilai 4.785.950. | Sekr
5.01 Pengisian anya .000 "1" 000 "1" 000 etari
Jabatan Penyelen at
Gubernur g garaan DPR
dan Wakil Penetapa D
Gubernur n dan
DIY Pengusul
an
Gubemur
dan Wakil
Gubemur
4.01.11. | Penyelengga | Jumlah 3 3 2.101.873 | nla 0 n/a 0 n/a 0 n/a 0 Nilai 4.785.950. 4.785.950. | Sekr | Sekr
5.01.02 raan Laporan keputu | keputu | .000 "" 000 000 etari etari
Penetapan Penyelen | san san at at
dan ggaraan DPR | DPR
Pengusulan Penetapa D D
Gubernur n dan DIY
dan Wakil Pengusul
Gubernur an
DIY Gubemur
dan Wakil
Gubemur
DIY
4.02.02 | PROGRAM Persenta | 95.5% | 95.5% | 65.489.82 | 95.5% | 60.758.583 | 95.5% | 88.759.958 | 96% 89.814.344 | 96% 93.578.455.0 | 97% 97.321.593 | 97% 430.232.93 | Sekr
DUKUNGAN | se Bahan 5.250 .900 .000 .000 00 .200 4.100 etari
PELAKSAN | Acara at
AAN yang DPR
TUGAS selesai D
DAN sesuai
FUNGSI dengan
DPRD program
kerja

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode
Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

DPRD
DIY

4.02.02.
1.01

Pembentuka
n Perda dan
Peraturan
DPRD

Terlaksan
anya
Penyusun
an dan
Pembaha
san
Program
Pembent
ukan
Peraturan
Daerah,
Pembaha
san
Rancang
an Perda,
Penyelen
ggaraan
Kajian
Perundan
g.
Undanga
n dan
Fasilitasi
Penyusun
an
Naskah
Akademik
Penyusun
an Tata
Tertib
DPRD

95.5%

95.5% | 12.145.12

1.000

955% | 14.120.123

.900

95.5% | 15.788.517

.000

15.588.056
.000

96%

96% 16.211.576.0

00

97% 16.860.039

.040

97% 78.568.311

940

Sekr
etari

DPR

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
4.02.02. | Penyusunan | Jumlah 10 10 2702513 | 10 2.723.095. | 10 2.988.235. | 10 3.107.764. | 10 3.232.074.00 | 10 3.361.356. 15.412.525 | Sekr | Sekr
1.01.01 dan Dokumen | dokum | dokum | .500 dokum | 800 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 960 .760 etari | efari
Pembahasan | Hasil en en en en en en en at at
Program Penyusun DPR | DPR
Pembentuka | andan D D
n Peraturan Pembaha DIY
Daerah san
Program
Pembent
ukan
Peraturan
Daerah
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 12 12 6.004.476 | 12 6.883.380. | 12 7.790.038. | 16 8.101.639. | 16 8.425.704.00 | 16 8.762.732. 39.963.493 | Sekr | Sekr
1.01.02 | Rancangan Dokumen | dokum | dokum | .000 dokum | 300 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 160 460 etari | efari
Perda Hasil en en en en en en en at at
Pembaha DPR | DPR
san D D
Rancang DIY
an Perda
4.02.02. | Penyelengga | Jumlah 4 4 756.1125 | 8 1294.723. | 8 1.039.994. | 8 1.081.593. | 8 1.124.856.00 | 8 1.169.850. 5.711.016. | Sekr | Sekr
1.01.03 | raan Kajian Dokumen | dokum | dokum | 00 dokum | 100 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 240 340 etari | efari
Perundang- Kajian en en en en en en en at at
Undangan Perundan | kajian kajian DPR | DPR
g- dan 1 dan 1 D D
Undanga | tahun tahun DIY
n
4.02.02. | Fasilitasi Jumlah 154 154 2.682.019 | 158 3.218.924. | 158 3.170.250. | 158 3.297.060. | 158 3.428.942.00 | 158 3.566.099. 16.681.276 | Sekr | Sekr
1.01.04 | Penyusunan | Dokumen | draf draf .000 dokum | 700 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 680 .380 etari | efari
Naskah Hasil dan5 dan 5 en en en en en at at
Akademik Penyusun | draft draft DPR | DPR
an raperd | raperd D D
Penjelasa | adan adan DIY
n atau NA NA
Keterang
an
dan/atau

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada | Unit
akhir Periode Kerj

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027) | RenstraPeranglat |3

target

Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target

Rp

ngka

Loka

Daer
si

ah
target Rp target Rp Pena
nggu
ng-
jawa

Naskah
Akademik
yang
Difasilitasi

4.02.02.

1.01.05

Penyusunan
Tata Tertib
DPRD

Jumlah
Dokumen
Tata
Tertib
DPRD
yang
Disusun

n/a

nla

nla 0

1 800.000.00
dokum | 0
en

n/a 0

nla

n/a 0 800.000.00 | Sekr | Sekr
0 etari | etari
at at

DPR | DPR

DIY

4.02.02.

1.02

Pembahasan
Kebijakan
Anggaran

Terlaksan
anya
Pembaha
san KUA
dan
PPAS,
Pembaha
san
Perubaha
n KUA
dan
Perubaha
n PPAS,
Pembaha
san
APBD,
Pembaha
san
Perubaha
n APBD,
Pembaha
san
Laporan
Semester

95.5%

95.5%

2.161.867
.500

95.5% | 2.030.489.

900

95.5% | 2.412.504.
000

96% 2.509.001.

000

96%

2.609.358.00
0

97% 2.7113.732. | 97% 12.275.085 | Sekr
320 220 etari
at

DPR

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pory | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) 9
Sasaran apai Daerah Pera
Program' az ngtka
. Program pada
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran Kegiat )_, Awal h si
giatan Kegiatan wa a
(output), Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
Pembaha
san
Pertangg
ung
jawaban
APBD
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 428.5920 | 2 447.739.10 | 2 501.655.00 | 2 521.721.00 | 2 542.589.000 | 2 564.292.56 2.577.996. | Sekr | Sekr
1.02.01 KUA dan Dokumen | Bahan | Bahan | 00 dokum | 0 dokum | 0 dokum | 0 dokum dokum | 0 660 etari | efari
PPAS Hasil Acara Acara en en en en en at at
Pembaha DPR | DPR
san KUA D D
dan DIY
PPAS
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 105.262.0 | 2 105.397.40 | 2 120.320.00 | 2 125.132.00 | 2 130.137.000 | 2 135.342.48 616.328.88 | Sekr | Sekr
1.02.02 Perubahan Dokumen | Bahan | Bahan | 00 Doku 0 Doku 0 Doku 0 Doku Doku 0 0 etari | efari
KUA dan Hasil Acara Acara men men men men men at at
Perubahan Pembaha DPR | DPR
PPAS san D D
Perubaha DIY
n KUA
dan
Perubaha
n PPAS
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 590.877.0 | 1 480.194.20 | 1 649.336.00 | 1 675.309.00 | 1 702.321.000 | 1 730.413.84 3.237.574. | Sekr | Sekr
1.02.03 APBD Dokumen | Bahan | Bahan | 00 dokum | 0 dokum | 0 dokum | 0 dokum dokum | 0 040 etari etari
Hasil Acara Acara en en en en en at at
Pembaha DPR | DPR
san D D
APBD DIY
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 435.791.0 | 1 421.359.20 | 1 48434500 | 1 503.718.00 | 1 523.866.000 | 1 544.820.64 2.478.108. | Sekr | Sekr
1.02.04 Perubahan Dokumen | Bahan | Bahan | 00 Doku 0 Doku 0 Doku 0 Doku Doku 0 840 etari etari
APBD Hasil Acara Acara men men men men men at at
Pembaha DPR | DPR
san D
“SEKRETARIAT DPRD DIY” ¥4




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
Perubaha D
n APBD DIY
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 47.420.50 | 1 43.171.400 | 1 49.989.000 | 1 51.988.000 | 1 54.067.000 1 56.229.680 25544508 | Sekr | Sekr
1.02.05 | Laporan Dokumen | Bahan | Bahan | 0 dokum dokum dokum dokum dokum 0 etari | efari
Semester Hasil Acara Acara en en en en en at at
Pembaha DPR | DPR
san D D
Laporan DIY
Realisasi
Pelaksan
aan
APBD
Per
Semester
4.02.02. | Pembahasan | Jumlah 1 1 553.925.0 | 1 532.628.60 | 1 606.859.00 | 1 631.133.00 | 1 656.378.000 | 1 682.633.12 3.109.631. | Sekr | Sekr
1.02.06 | Pertanggung | Dokumen | Bahan | Bahan | 00 dokum | 0 dokum | 0 dokum | 0 dokum dokum | 0 720 etari | efari
jawaban Hasil Acara | Acara en en en en en at at
APBD Pembaha DPR | DPR
san D D
Pertangg DIY
ungjawab
an APBD
4.02.02. | Pengawasan | Terlaksan | 955% | 955% | 948.120.0 | 955% | 747.57360 | 955% | 1.096.884. | 96% 1.140.756. | 96% 1.357.936.00 | 97% 1.412.253. | 97% 5.755.403. | Sekr
1.03 Penyelengga | anya 00 0 000 000 0 440 040 etari
raan pengawa at
Pemerintaha | san DPR
n urusan D
pemerinta
haan
bidang
pemerinta
han dan

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode
Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

hukum,
pengawa
san
urusan
Pemerint
ahan
Bidang
Infrastrukt
ur,
Pengawa
san
Urusan
Pemerint
ahan
Bidang
Kesejahte
raan
Rakyat,
dan
Pengawa
san
Urusan
Pemerint
ahan
Bidang
Perekono
mian

4.02.02.
1.03.01

Pengawasan
Urusan
Pemerintaha
n Bidang
Pemerintaha
ndan
Hukum

Jumlah
Laporan
Hasil
Pengawa
san
Urusan
Pemerint
ahan
Bidang

4
kajian

4 234.375.0
kajian | 00

6 382.010.40
lapora | 0

5 274.221.00
lapora | 0

5 285.189.00
lapora | 0

6 468.148.000
lapora

5 486.873.92
lapora | 0

1.896.442.
320

Sekr
etari
at

DPR

Sekr
etari
at

DPR

DIY

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
Pemerint
ahan dan
Hukum
4.02.02. | Pengawasan | Jumlah 4 4 2379150 | 4 121.85440 | 5 27422100 | 5 285.189.00 | 5 296.596.000 | 5 308.459.84 1.286.320. | Sekr | Sekr
1.03.02 | Urusan Laporan kajian kajian 00 lapora | 0 lapora | 0 lapora | 0 lapora lapora | 0 240 etari | efari
Pemerintaha | Hasil n n n n n at at
n Bidang Pengawa DPR | DPR
Infrastruktur | san D D
Urusan DIY
Pemerint
ahan
Bidang
Infrastrukt
ur
4.02.02. | Pengawasan | Jumlah 4 4 2379150 | 4 121.85440 | 5 27422100 | 5 285.189.00 | 5 296.596.000 | 5 308.459.84 1.286.320. | Sekr | Sekr
1.03.03 | Urusan Laporan kajian kajian 00 lapora | 0 lapora | 0 lapora | 0 lapora lapora | 0 240 etari | etari
Pemerintaha | Pengawa n n n n n at at
n Bidang san DPR | DPR
Kesejahteraa | Urusan D D
n Rakyat Pemerint DIY
ahan
Bidang
Kesejahte
raan
Rakyat
4.02.02. | Pengawasan | Jumlah 4 4 2379150 | 4 121.85440 | 5 27422100 | 5 285.189.00 | 5 296.596.000 | 5 308.459.84 1.286.320. | Sekr | Sekr
1.03.04 | Urusan Laporan kajian kajian 00 lapora | 0 lapora | 0 lapora | 0 lapora lapora | 0 240 etari | efari
Pemerintaha | Hasil n n n n n at at
n Bidang Pengawa DPR | DPR
Perekonomia | san D D
n Urusan DIY
Pemerint
ahan
Bidang

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode
Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

Perekono
mian

4.02.02.
1.04

Peningkatan
Kapasitas
DPRD

Terlaksan
anya
Orientasi
DPRD,
Pendalam
an Tugas
DPRD,
Publikasi
dan
Dokumen
tasi
Dewan,
Penyedia
an
Kelompok
Pakar
dan Tim
Ahli,
Penyedia
an
Tenaga
Ahli
Fraksi,
Penyelen
ggaraan
Hubunga
n
Masyarak
at

95.5%

95.5% | 18.698.12

3.500

20.202.260
800

95.5%

95.5% | 26.465.827

.000

96% 26.692.459

.000

96% 27.760.154.0

00

97% 28.870.560

160

129.991.26
0.960

97%

Sekr
etari
at

DPR

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
4.02.02. | Orientasi Jumlah n/a n/a 0 n/a 0 1 800.000.00 | n/a 0 n/a 0 n/a 0 800.000.00 | Sekr | Sekr
1.04.01 DPRD Dokumen dokum | 0 0 etari | efari
Hasil en at at
Penyelen DPR | DPR
ggaraan D D
Orientasi DIY
DPRD
4.02.02. | Pendalaman | Jumlah 5 kali 5 kali 3.721939 | 4 2.334734. | 6 3.713925. | 6 3.862482. | 6 4.016.981.00 | 6 4.177.660. 18.105.783 | Sekr | Sekr
1.04.02 | Tugas DPRD | Dokumen .000 dokum | 800 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 240 .040 etari | efari
Hasil en en en en en at at
Pendalam DPR | DPR
an Tugas D D
DPRD DIY
4.02.02. | Publikasi Jumlah 3 3 7.352636 | 13 11.077.690 | 16 13.499.902 | 16 14.039.898 | 16 14.601.493.0 | 16 15.185.552 68.404.536 | Sekr | Sekr
1.04.03 | dan Dokumen | jenis, jenis, .000 dokum | .800 dokum | .000 dokum | .000 dokum | 00 dokum | .720 520 etari | efari
Dokumentasi | Penyebarl | 1 1 en en en en en at at
Dewan uasan peratu | peratu DPR | DPR
Produk ran ran D D
Hukum dan 8 dan 8 DIY
Daerah, Perda | Perda
Publikasi
dan
Dokumen
tasi
Dewan
4.02.02. | Penyediaan Jumlah 18 18 1.446.526 | 18 1.598.326. | 18 1.662.259. | 18 1.728.749. | 18 1.797.898.00 | 18 1.869.813. 8.657.046. | Sekr | Sekr
1.04.04 | Kelompok Orang lapora | lapora | .000 Orang | 300 Orang | 000 Orang | 000 Orang | 0 Orang | 920 220 etari | etari
Pakar dan dalam n n at at
Tim Ahli Kelompok DPR | DPR
Pakar D D
dan Tim DIY
Ahli
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [BN:YA




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Remsirm poranghat | 5"
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apa aera era
Program Program :23 ngtka
Tuju | Sasa Kode dgn (outcome Tpahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan jawa
b
4.02.02. | Penyediaan | Jumlah 84 84 799.559.0 | 7 813.26260 | 7 822.809.00 | 7 855.721.00 | 7 889.949.000 | 7 925.546.96 4.307.288. | Sekr | Sekr
1.04.05 | Tenaga Ahli | Tenaga lapora | lapora | 00 orang 0 orang 0 orang 0 orang orang 0 560 etari | efari
Fraksi Ahli n n at at
Fraksi DPR | DPR
D D
DIY
4.02.02. | Penyelengga | Jumlah 1 11 5.377.463 | 32 4.378.246. | 33 5.966.932. | 33 6.205.609. | 33 6.453.833.00 | 33 6.711.986. 29.716.606 | Sekr | Sekr
1.04.06 | raan Dokumen | lapora | lapora | .500 dokum | 300 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 320 620 etari | efari
Hubungan Hasil n n en en en en en at at
Masyarakat Penyelen | bulana | bulana DPR | DPR
ggaraan n, 11 n, 11 D D
Hubunga | lapora | lapora DIY
n n, n,
Masyarak | 3000 3000
at share share
konten | konten
dan4 dan 4
jenis jenis
kegiat | kegiat
an an
4.02.02. | Penyerapan | Terlaksan | 955% | 955% | 6.882.849 | 955% | 5.083.196. | 955% | 12.248.679 | 96% 12.738.625 | 96% 13.248.169.0 | 97% 13.778.095 | 97% 57.096.765 | Sekr
1.05 dan anya .500 500 .000 .000 00 .760 .260 etari
Penghimpun | Kunjunga at
an Aspirasi n Kerja DPR
Masyarakat Dalam D
Daerah,
Penyusun
an Pokok-
Pokok
Pikiran
DPRD
dan
Pelaksan
aan
Reses

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
jawa
tan b
4.02.02. | Kunjungan Jumlah n/a n/a 0 n/a 0 60 1.400.490. | 60 1.456.509. | 60 1.514.769.00 | 60 1.575.359. 5.947.127. | Sekr | Sekr
1.05.01 Kerja dalam Laporan lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 760 760 etari | efari
Daerah Hasil n n n n at at
Kunjunga DPR | DPR
n Kerja D D
DPRD DIY
4.02.02. | Penyusunan | Jumlah 3 kali 3 kali 191.037.0 | 1 405.403.30 | 1 225.826.00 | 1 234.859.00 | 1 244.253.000 |1 254.023.12 1.364.364. | Sekr | Sekr
1.05.02 | Pokok-Pokok | Dokumen 00 dokum | 0 dokum | 0 dokum | 0 dokum dokum | 0 420 etari | efari
Pikiran Pokok- en en en en en at at
DPRD Pokok DPR | DPR
Pikiran D D
DPRD DIY
yang
Disusun
4.02.02. | Pelaksanaan | Jumah 3 3 6.691.812 | 2 4677.793. | 3 10.622.363 | 3 11.047.257 | 3 11.489.1470 | 3 11.948.712 49.785.273 | Sekr | Sekr
1.05.03 | Reses Dokumen | Lapora | Lapora | .500 dokum | 200 dokum | .000 dokum | .000 dokum | 00 dokum | .880 .080 etari | efari
Hasil n n en en en en en at at
Pelaksan DPR | DPR
aan D D
Reses DIY
4.02.02. | Pelaksanaan | Terlaksan | 955% | 955% | 763.899.0 | 955% | 359.657.90 | 955% | 1.238.166. | 96% 455.692.00 | 96% 473.919.000 | 97% 492.875.76 | 97% 3.020.310. | Sekr
1.06 dan anya 00 0 000 0 0 660 etari
Pengawasan | pengawa at
Kode Etik san kode DPR
DPRD etik D
DPRD,
Penyusun
an Kode
Etik
DPRD
4.02.02. | Penyusunan | Jumlah n/a n/a 0 n/a 0 1 800.000.00 | n/a 0 nfa 0 n/a 0 800.000.00 | Sekr | Sekr
1.06.01 Kode Etik Kode Etik dokum | 0 0 etari | etari
DPRD dan Tata en at at
Beracara DPR | DPR
DPRD D D
DIY
“SEKRETARIAT DPRD DIY” WG}
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
jawa
tan b
4.02.02. | Pengawasan | Jumlah 3 3 763.899.0 | 3 359.657.90 | 3 438.166.00 | 3 455.692.00 | 3 473.919.000 | 3 492.875.76 2.220.310. | Sekr | Sekr
1.06.02 | Kode Etik Laporan lapora | lapora | 00 lapora | 0 lapora | 0 lapora | 0 lapora lapora | 0 660 etari | efari
DPRD Hasil n n n n n n n at at
Pengawa DPR | DPR
san Kode D D
Etik DIY
DPRD
4.02.02. | Fasilitasi Terlaksan | 955% | 95.5% | 23.889.84 | 955% | 18.215.281 | 95.5% | 29.509.381 | 96% 30.689.755 | 96% 31.917.3430 | 97% 33.194.036 | 97% 143.525.79 | Sekr
1.08 Tugas DPRD | anya 4.750 .300 .000 .000 00 720 7.020 etari
koordinas at
idan DPR
konsultasi D
pelaksan
aan
Tugas
DPRD,
Penyusun
an
Laporan
Kinerja
DPRD,
Fasilitasi
Tugas
Pimpinan
DPRD,
Fasilitasi
Pelaksan
aan
Tugas
Badan
Musyawa
rah

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
jawa
tan b
4.02.02. | Koordinasi Jumlah 22 22 17.989.93 | 25 8.877.645. | 40 22422413 | 40 23.319.309 | 40 24.252.081.0 | 40 25.222.164 104.093.61 | Sekr | Sekr
1.08.01 dan Dokumen | lapora | lapora | 8.500 dokum | 500 dokum | .000 dokum | .000 dokum | 00 dokum | .240 2.740 etari | efari
Konsultasi Hasil n12 n12 en en en en en at at
Pelaksanaan | Koordinas | bulan bulan DPR | DPR
Tugas DPRD | idan D D
Konsultas DIY
i
Pelaksan
aan
Tugas
DPRD
4.02.02. | Penyusunan | Jumlah 1 1 27.726.00 | 1 30.207.000 | 1 31.525.000 | 1 32.786.000 | 1 34.097.000 1 35.460.880 164.075.88 | Sekr | Sekr
1.08.02 | Laporan Laporan dokum | dokum | O lapora lapora lapora lapora lapora 0 etari | efari
Kinerja Fraksi, en en n n n n n at at
DPRD Alat DPR | DPR
Kelengka D D
pan dan DIY
Kinerja
DPRD
yang
Disusun
4.02.02. | Fasilitasi Jumlah n/a n/a 1.651.229 | 14 1.344419. | 14 1.947.854. | 14 2.025.768. | 14 2.106.798.00 | 14 2.191.069. 9.615.909. | Sekr | Sekr
1.08.03 Pelaksanaan | Dokumen .000 dokum | 200 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 920 120 etari etari
Tugas Hasil en en en en en at at
Badan Fasilitasi DPR | DPR
Musyawarah | Pelaksan D D
aan DIY
Tugas
Badan
Musyawa
rah

“SEKRETARIAT DPRD DIY”




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'F
Kinerja | o | Kinerja Program RenstraPerangiat | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1(2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
an ngka
. Program Program pada t
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
jawa
tan b
4.02.02. | Fasilitasi Jumlah 12 12 4220951 | 13 7.963.009. | 13 5.107.589. | 13 5311.892. | 13 5.524.367.00 | 13 5.745.341. 29.652.199 | Sekr | Sekr
1.08.04 | Tugas Dokumen | lapora | lapora | .250 dokum | 600 dokum | 000 dokum | 000 dokum | 0 dokum | 680 .280 etari | efari
Pimpinan Hasil ndan n dan en en en en en at at
DPRD Fasilitasi | 70% 70% DPR | DPR
Tugas D D
Pimpinan DIY
DPRD
Meni Kategori | A A A A A A A A Sekr
ngka Reforma etari
tnya si at
tata Birokrasi DPR
kelol Sekretari D
a at DPRD
peny DIY
elen | 0.00.01 | PROGRAM Nilai 87,61 87,61 65.586.46 | 88% 73.701.502 | 88,5% | 187.419.78 | 89% 275.833.69 | 89,5% | 136.660.046. | 89.5% | 80.810.397 | 89.5% | 754.42541 | Sekr
ggar PENUNJAN | PKKI % % 5.014 316 1.983 0.555 066 .200 8.120 etari
aan G URUSAN Program at
urus PEMERINTA | Penunjan DPR
an HAN g Urusan D
pem DAERAH Pemerint
erint PROVINSI ah
ahan Daerah
di 0.00.01. | Perencanaa | Terlaksan | 100% 100% | 79.800.00 | 100% 102.747.80 | 100% 131.834.00 | 100% | 137.106.00 | 100% 142.588.000 | 100% 148.291.52 | 100% | 662.567.32 | Sekr
Sekr | 1.01 n, anya 0 0 0 0 0 0 etari
etari Penganggar | Penyusun at
at an, dan an DPR
DPR Evaluasi Dokumen D
D Kinerja Perencan
DIY Perangkat aan
Daerah Perangka
t Daerah,
Koordinas
idan
Penyusun
an DPA-
SKPD
“SEKRETARIAT DPRD DIY” ¥/




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
dan
Evaluasi
Kinerja
Perangka
t Daerah
0.00.01. | Penyusunan | Jumlah 9 9 41.352.00 | 5 35.726.900 | 5 60.059.000 | 5 62.461.000 | 5 64.959.000 5 67.557.360 290.763.26 | Sekr | Sekr
1.01.01 Dokumen Dokumen | dokum | dokum | 0 dokum dokum dokum dokum dokum 0 etari etari
Perencanaa | Perencan | en en en en en en en at at
n Perangkat | aan DPR | DPR
Daerah Perangka D D
t Daerah DIY
0.00.01. | Koordinasi Jumlah n/a n/a 0 4 32438.600 | 4 33.470.000 | 4 34.808.000 | 4 36.199.000 4 37.646.960 174.562.56 | Sekr | Sekr
1.01.04 | dan Dokumen dokum dokum dokum dokum dokum 0 etari | efari
Penyusunan | DPA- en en en en en at at
DPA-SKPD SKPD DPR | DPR
dan D D
Laporan DIY
Hasil
Koordinas
i
Penyusun
an
Dokumen
DPA-
SKPD
0.00.01. | Evaluasi Jumlah 80 80 38.448.00 | 3 34582300 | 3 38.305.000 | 3 39.837.000 | 3 41.430.000 3 43.087.200 19724150 | Sekr | Sekr
1.01.07 | Kinerja Laporan Nilai Nilai 0 lapora lapora lapora lapora lapora 0 etari | efari
Perangkat Evaluasi AKIP AKIP n n n n n at at
Daerah Kinerja (A) (A) DPR | DPR
Perangka | dan2 dan 2 D D
t Daerah dokum | dokum DIY
en en
0.00.01. | Administrasi | Terlaksan | 100% 100% 10.816.03 | 100% 9.876.109. | 100% 11.264.358 | 100% 11.714.931 | 100% 12.183.527.0 | 100% 12.670.868 | 100% 57.709.793 | Sekr
1.02 Keuangan anya 6.759 335 .000 .000 00 .080 415 etari
Penyedia at

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

Perangkat
Daerah

an Gaji
dan
Tunjanga
n ASN,
Pelaksan
aan
Penataus
ahaan
dan
Penguijian

Verifikasi
Keuanga
n SKPD,
Koordinas
idan
Penyusun
an
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD,
Koordinas
idan
Penyusun
an
Laporan
Keuanga
n
Bulanan/
Triwulana
n/
Semester
an SKPD

DPR
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
0.00.01. | Penyediaan | Jumlah 1 1 10.699.48 | 80 9.744.480. | 90 11.127.465 | 100 11.572.563 | 100 12.035.465.0 | 100 12.516.883 56.996.856 | Sekr | Sekr
1.02.01 Gaji dan Orang tahun tahun 6.259 Orang/ | 235 Orang/ | .000 Orang/ | .000 Orang/ | 00 Orang/ | .600 835 etari | efari
Tunjangan yang Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan at at
ASN Menerima DPR | DPR
Gaji dan D D
Tunjanga DIY
n ASN
0.00.01. | Pelaksanaan | Jumlah 12 12 58.920.00 | 12 58.920.000 | 12 61.276.000 | 12 63.727.000 | 12 66.276.000 12 68.927.040 319.126.04 | Sekr | Sekr
1.02.03 | Penatausaha | Dokumen | bulan bulan 0 dokum dokum dokum dokum dokum 0 etari | efari
an dan Penataus en en en en en at at
Pengujian/V | ahaan DPR | DPR
erifikasi dan D D
Keuangan Penguijian DIY
SKPD IVerifikasi
Keuanga
n SKPD
0.00.01. | Koordinasi Jumlah 1 1 28.000.00 | 1 12.900.000 | 1 13.416.000 | 1 13.952.000 | 1 14.510.000 1 15.090.400 69.868.400 | Sekr | Sekr
1.02.05 | dan Laporan lapora | lapora | O lapora lapora lapora lapora lapora etari | efari
Penyusunan | Keuanga | n n n n n n n at at
Laporan n Akhir DPR | DPR
Keuangan Tahun D D
Akhir Tahun | SKPD DIY
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinas
i
Penyusun
an
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD
“SEKRETARIAT DPRD DIY” Al
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
0.00.01. | Koordinasi Jumlah 1 1 29.630.50 | 13 59.809.100 | 13 62.201.000 | 13 64.689.000 | 13 67.276.000 13 69.967.040 323.942.14 | Sekr | Sekr
1.02.07 | dan Laporan dokum | dokum | 0 lapora lapora lapora lapora lapora 0 etari | efari
Penyusunan | Keuanga | en,12 | en, 12 n n n n n at at
Laporan n dokum | dokum DPR | DPR
Keuangan Bulanan/ en, 1 en, 1 D D
Bulanan/ Triwulana | dokum | dokum DIY
Triwulanan/S | n/Semest | en en
emesteran eran
SKPD SKPD
dan
Laporan
Koordinas
i
Penyusun
an
Laporan
Keuanga
n
Bulanan/
Triwulana
n/Semest
eran
SKPD
0.00.01. | Administrasi | Terlaksan | 100% 100% 20.400.00 | 100% 21.403.000 | 100% 28.274.000 | 100% | 29.404.000 | 100% 30.579.000 100% 31.802.160 | 100% 141.462.16 | Sekr
1.03 Barang Milik | anya 0 0 etari
Daerah pada | Penataus at
Perangkat ahaan DPR
Daerah Barang D
Milik
Daerah
pada
SKPD
“SEKRETARIAT DPRD DIY” Al
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
0.00.01. | Penatausaha | Jumlah 1 1 20.400.00 | 14 21.403.000 | 14 28.274.000 | 14 29.404.000 | 14 30.579.000 14 31.802.160 14146216 | Sekr | Sekr
1.03.06 an Barang Laporan tahun tahun 0 lapora lapora lapora lapora lapora 0 etari etari
Milik Daerah | Penataus n n n n n at at
pada SKPD ahaan DPR | DPR
Barang D D
Milik DIY
Daerah
pada
SKPD
0.00.01. | Administrasi | Terlaksan | n/a n/a 0 100% 355.907.60 | 100% 385.275.00 | 100% 400.685.00 | 100% 416.711.000 | 100% 433.379.44 | 100% 1.991.958. | Sekr
1.05 Kepegawaia | anya 0 0 0 0 040 etari
n Perangkat | Monitorin at
Daerah g, DPR
Evaluasi, D
dan
Penilaian
Kinerja
Pegawai
serta
Pendidika
ndan
Pelatihan
Pegawai
Berdasar
kan
Tugas
dan
Fungsi
0.00.01. | Monitoring, Jumlah n/a n/a 0 16 4.412.600 16 18.629.000 | 16 19.374.000 | 16 20.148.000 16 20.953.920 83.517.520 | Sekr | Sekr
1.05.05 Evaluasi, Dokumen dokum dokum dokum dokum dokum etari etari
dan Monitorin en en en en en at at
Penilaian g, DPR | DPR
Kinerja Evaluasi, D D
Pegawai dan DIY
Penilaian
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [#A
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program RenstraPerangiat | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan Jawa
b
Kinerja
Pegawai
0.00.01. | Pendidikan Jumlah nla n/a 0 22 351.495.00 | 22 366.646.00 | 22 381.311.00 | 22 396.563.000 | 22 412.425.52 1.908.440. | Sekr | Sekr
1.05.09 | dan Pegawai Orang | 0 Orang | 0 Orang | 0 Orang Orang | 0 520 etari | etari
Pelatihan Berdasar at at
Pegawai kan DPR | DPR
Berdasarkan | Tugas D D
Tugas dan dan DIY
Fungsi Fungsi
yang
Mengikuti
Pendidika
n dan
Pelatihan
0.00.01. | Administrasi | Terlaksan | 100% 100% 1.431.119 | 100% 1.291.463. | 100% 1.531.318. | 100% 1.592.568. | 100% 1.656.267.00 | 100% 1.722517. | 100% | 7.794.133. | Sekr
1.06 Umum anya .000 100 000 000 0 680 780 etari
Perangkat Penyedia at
Daerah an DPR
Kompone D
n Instalasi
Listrik/
Penerang
an
Banguna
n Kantor,
Penyedia
an
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor,
Penyedia
an
Barang
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [S&]
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Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)
Kegiatan
(output),
dan
subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode
Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

Cetakan
dan
Penggan
daan, dan
Penyelen
ggaraan
Rapat
Koordinas
idan
Konsultas
i SKPD
dan
Penyedia
an
Peralatan
Rumah
Tangga

0.00.01.
1.06.01

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Pener
angan
Bangunan
Kantor

Jumlah
Paket
Kompone
n Instalasi
Listrik/Pe
nerangan
Banguna
n Kantor
yang
Disediaka
n

7 jenis

32.003.00
0

7 jenis

6 33.577.300
paket

8 35.018.000

paket

8 36.418.000

paket

8 37.874.000
paket

8 39.388.960

paket

182.276.26
0

Sekr
etari

DPR

Sekr
etari

DPR

DIy

0.00.01.
1.06.02

Penyediaan
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor

Jumlah
Paket
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor
yang

Alat
Tulis
Kantor

jenis

bahan
keleng
kapan

Alat 294.681.0
Tulis 00
Kantor

jenis

bahan
keleng
kapan

5 162.290.10
paket 0

5 217.963.00
paket 0

5 226.681.00
paket 0

5 235.747.000
paket

5 245.176.88
paket 0

1.087.857.
980

Sekr
etari

DPR

Sekr
etari

DPR

DIY

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
Disediaka | penan | penan
n ggulan | ggulan
gan gan
covid covid
10 10
jenis jenis
Jumla | Jumla
h h
dokum | dokum
en en
yang yang
terkiri terkiri
m m
tepat tepat
waktu waktu
12 pkt | 12 pkt
pembe | pembe
lian lian
bender | bender
alpkt | a1pkt
pengis | pengis
ian ian
tabung | tabung
gas gas
dan dan
pemad | pemad
am am
kebak | kebak
aran1 | aran1
tahun tahun
0.00.01. | Penyediaan Jumlah n/a n/a 0 4 23.146.700 | 5 10.215.000 | 5 10.623.000 | 5 11.047.000 5 11.488.880 66.520.580 | Sekr | Sekr
1.06.03 | Peralatan Paket paket paket paket paket paket etari | etari
Rumah Peralatan at at
Tangga Rumah DPR | DPR
Tangga D D
yang DIY
“SEKRETARIAT DPRD DIY” A




RENSTRA 2022-2027

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Remsirm poranghat | 5"
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan Jawa
b
Disediaka
n
0.00.01. | Penyediaan Jumlah Baran | Baran | 125.418.0 | 2 146.699.00 | 2 147.713.00 | 2 153.621.00 | 2 159.765.000 | 2 166.155.60 773.953.60 | Sekr | Sekr
1.06.05 Barang Paket 00 paket 0 paket 0 paket 0 paket paket 0 0 etari etari
Cetakandan | Barang cetaka | cetaka at at
Penggandaa | Cetakan n14 n14 DPR | DPR
n dan jenis jenis D D
Penggan | Jasa Jasa DIY
daan pengel | pengel
yang ola ola
Disediaka | arsip8 | arsip 8
n orang | orang
12 12
bulan bulan
Jumla | Jumla
h h
materi | materi
yang yang
digand | digand
akan4 | akan4
materi/ | materi/
bahan | bahan
“SEKRETARIAT DPRD DIY” A3
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada | Unit
Kineria Kineria P akhir Periode Kerj
nerl Data Inerja Frogram Renstra Perangkat a
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027)
Sasaran apai Daerah Pera
’ an ngka
Program
. Program pada t
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran Kegiat )_, Awal h si
giatan Kegiatan wa a
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp no-
tan ja;va
0.00.01. | Penyelengga | Jumlah Lapora | Lapora | 979.017.0 | 24 925.750.00 | 24 1.120.409. | 24 1.165.225. | 24 1.211.834.00 | 24 1.260.307. 5.683.525. | Sekr | Sekr
1.06.09 | raan Rapat Laporan n dan ndan 00 lapora | 0 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 360 360 etari | efari
Koordinasi Penyelen | rencan | rencan n n n n n at at
dan ggaraan a a DPR | DPR
Konsultasi Rapat tindakl | tindakl D D
SKPD Koordinas | anjut anjut DIY
idan hasil hasil
Konsultas | konsul | konsul
i SKPD tasi 12 | tasi 12
bulan bulan
Lapora | Lapora
n dan ndan
rencan | rencan
a a
tindakl | tindakl
anjut anjut
hasil hasil
rapat rapat
koordi | koordi
nasi nasi
12 12
bulan bulan
“SEKRETARIAT DPRD DIY” W4
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Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

0.00.01.
1.07

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Terlaksan
anya
Pengada
an
Peralatan
dan
Mesin
Lainnya,
Pengada
an
Gedung
Kantor
atau
Banguna
n
Lainnya,
Pengada
an
Sarana
dan
Prasaran
a Gedung
Kantor
atau
Banguna
n Lainnya
dan
Pengada
an
Kendaraa
n
Perorang
an dinas
Operasio
nal atau
Lapangan

100%

2.428.182
.000

100%

100% | 5.444.452.

600

100% | 116.632.69

4.983

100% | 202.236.97

3.555

100% | 60.096.437.0

66

100%
440

1.183.245.

100% | 385.593.80

3.644

Sekr
etari
at

DPR

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program nga ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan jawa
b
Pengada
an
kendaraa
n
perorang
an dinas
atau
kendaraa
n dinas
jabatan
dan
pengadaa
n mebel
0.00.01. | Pengadaan Jumlah n/a n/a 0 4 unit 2.800.000. | n/a 0 nfa 0 n/a 0 n/a 0 2.800.000. | Sekr | Sekr
1.07.01 Kendaraan Unit 000 000 etari etari
Perorangan Kendaraa at at
Dinas atau n DPR | DPR
Kendaraan Perorang D D
Dinas an Dinas DIY
Jabatan atau
Kendaraa
n Dinas
Jabatan
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Pengadaan Jumlah 2 unit 2 unit 977.290.0 | n/a 0 n/a 0 4 unit 2.800.000. | n/a 0 n/a 0 2.800.000. | Sekr | Sekr
1.07.02 Kendaraan Unit 00 000 000 etari etari
Dinas Kendaraa at at
Operasional | nDinas DPR | DPR
atau Operasio D D
Lapangan nal atau DIY
Lapangan
yang

“SEKRETARIAT DPRD DIY” g
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan Jawa
b
Disediaka
n
0.00.01. | Pengadaan Jumlah n/a n/a 0 2 79.913.900 | 0 0 10 2.000.000. | 10 2.080.000.00 | n/a 0 4.159.913. | Sekr | Sekr
1.07.05 Mebel Paket Paket paket 000 paket 0 900 etari etari
Mebel at at
yang DPR | DPR
Disediaka D D
n DIY
0.00.01. | Pengadaan Jumlah Perala | Perala | 91.650.00 | 99unit | 1.707.360. | 110 1.051.903. | 110 1.093.978. | 110 1.137.736.00 | 110 1.183.245. 6.174.223. | Sekr | Sekr
1.07.06 Peralatan Unit tan tan 0 700 unit 000 unit 000 unit 0 unit 440 140 etari etari
dan Mesin Peralatan | kantor | kantor at at
Lainnya dan sesuai | sesuai DPR | DPR
Mesin RKBM | RKBM D D
Lainnya D3 D3 DIY
yang jenis jenis
Disediaka
n
0.00.01. | Pengadaan Jumlah 1 unit 1 unit 1.304.582 | 1 unit 857.178.00 | 1 unit 115.553.46 | 1 unit 196.342.99 | 1 unit 56.848.638.0 | n/a 0 369.602.27 | Sekr | Sekr
1.07.09 | Gedung Unit .000 0 1.983 5.555 66 3.604 etari | etari
Kantor atau Gedung at at
Bangunan Kantor DPR | DPR
Lainnya atau D D
Banguna DIY
n Lainnya
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Pengadaan Jumlah 6 unit 6 unit 54.660.00 | n/a 0 3 unit 27.330.000 | n/a 0 3 unit 30.063.000 n/a 0 57.393.000 | Sekr | Sekr
1.07.10 | Saranadan Unit 0 etari | efari
Prasarana Sarana at at
Gedung dan DPR | DPR
Kantor atau Prasaran D D
Bangunan a Gedung DIY
Lainnya Kantor
atau

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) 9
Sasaran apai Daerah Pera
’ an ngka
Program
Tuju | Sasa Kode Prt()jg:‘am (outcome Tpaahtan D;er Lol_(a
an ran Kegiat )_, Awal h si
giatan Kegiatan wa a
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp no-
tan Jawa
b
Banguna
n Lainnya
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Penyediaan Terlaksan | 100% 100% 3.112.998 | 100% 3.289.139. | 100% 3.308.326. | 100% | 3.440.658. | 100% 3.578.283.00 | 100% 3.721.414. | 100% 17.337.820 | Sekr
1.08 Jasa anya .800 500 000 000 0 320 .820 etari
Penunjang Penyedia at
Urusan an Jasa DPR
Pemerintaha | Komunika D
n Daerah si,
Sumber
Daya Air
dan
Listrik,
Penyedia
an Jasa
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor
dan
Penyedia
an Jasa
Pelayana
n Umum
Kantor
0.00.01. | Penyediaan Jumlah 12 12 1.086.926 | 60 1.168.163. | 60 1.200.160. | 60 1.248.166. | 60 1.298.092.00 | 60 1.350.015. 6.264.597. | Sekr | Sekr
1.08.02 | Jasa Laporan bulan bulan .000 lapora | 500 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 680 180 etari | efari
Komunikasi, Penyedia n n n n n at at
Sumber an Jasa DPR | DPR
Daya Airdan | Komunika D D
Listrik si, DIY
Sumber
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [:i|
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apa aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan jawa
b
Daya Air
dan
Listrik
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Penyediaan Jumlah 12 12 2.026.072 | 60 2.120976. | 60 2.108.166. | 60 2.192492. | 60 2.280.191.00 | 60 2.371.398. 11.073.223 | Sekr | Sekr
1.08.04 | Jasa Laporan bulan bulan .800 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 640 640 etari | efari
Pelayanan Penyedia n n n n n at at
Umum an Jasa DPR | DPR
Kantor Pelayana D D
n Umum DIY
Kantor
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Pemeliharaa | Terlaksan | 100% 100% 1.896.407 | 100% 2.176.585. | 100% 2.096.122. | 100% | 2.158.124. | 100% 2.267.486.00 | 100% 2.359.183. | 100% 11.057.501 | Sekr
1.09 n Barang anya .042 672 000 000 0 840 512 etari
Milik Daerah | Penyedia at
Penunjang an Jasa DPR
Urusan Pemelihar D
Pemerintaha | aan,
n Daerah Biaya
Pemelihar
aan dan
Pajak
Kendaraa
n
Perorang
an Dinas
atau
Kendaraa
n Dinas
Jabatan,
Penyedia
an Jasa
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [BR:¥A
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Tuju
an

Sasa
ran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,

Program

(outcome

)

Kegiatan

(output),
dan

subkegia
tan

Data
Capai
an
pada
Tahun
Awal
Peren
canaa

Kondisi Awal
Kinerja Program
Baseline (2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada
akhir Periode

Tahun ke-1 (2023)

Tahun ke-2 (2024)

Tahun ke-3 (2025)

Tahun ke-4 (2026)

Tahun ke-5 (2027)

Renstra Perangkat
Daerah

target Rp

target

Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

target Rp

Unit
Kerj

Pera
ngka

Daer
ah
Pena
nggu
ng-
jawa

Loka
si

Pemelihar
aan,
Biaya
Pemelihar
aan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraa
n Dinas
Operasio
nal atau
Lapangan

Pemelihar
aan
Peralatan
dan

Mesin
Lainnya,
dan
Pemelihar
aan/Reha
bilitasi
Gedung
Kantor
dan
Banguna
n
Lainnya,
pemelihar
aan
mebel,
Pemelihar
aan/Reha
bilitasi
Sarana
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
dan
Prasaran
a Gedung
Kantor
atau
Banguna
n Lainnya
0.00.01. | Penyediaan Jumlah Bukti Bukti 334.086.4 | 5 unit 434.187.50 | 5unit 420.980.00 | 5 unit 437.819.00 | 5 unit 455.331.000 | 5unit 473.544.24 2.221.861. | Sekr | Sekr
1.09.01 Jasa Kendaraa | pemba | pemba | 00 0 0 0 0 740 etari | efari
Pemeliharaa | n yaran yaran at at
n, Biaya Perorang | pajak/ | pajak/ DPR | DPR
Pemeliharaa | an Dinas STNK/ | STNK/ D D
n dan Pajak atau KIR KIR DIY
Kendaraan Kendaraa | kendar | kendar
Perorangan n Dinas aan aan
Dinas atau Jabatan dinas/ | dinas/
Kendaraan yang Jabata | Jabata
Dinas Dipelihara | n5 nd
Jabatan dan unit unit
Dibayarka | Mobil Mobil
n Jabata | Jabata
Pajaknya | nyang | nyang
dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB
MD 5 MD 5
unit unit
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [:Z}
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
0.00.01. | Pemeliharaa | Jumlah n/a n/a 0 na 0 3 Unit | 20.000.000 | n/a 0 3Unit | 22.000.000 1Unit | 22.880.000 64.880.000 | Sekr | Sekr
1.09.01 n/Rehabilitas | Sarana etari | efari
0 i Saranadan | dan at at
Prasarana Prasaran DPR | DPR
Gedung a Gedung D D
Kantor atau Kantor DIY
Bangunan atau
Lainnya Banguna
n Lainnya
yang
Dipelihara
[Direhabili
tasi
0.00.01. | Penyediaan Jumlah Bukti Bukti 650.486.5 | 29 unit | 738.031.30 | 29unit | 645.048.00 | 29 unit | 670.849.00 | 29unit | 697.682.000 | 29unit | 725.589.28 3.477.199. | Sekr | Sekr
1.09.02 Jasa Kendaraa | pemba | pemba | 00 0 0 0 0 580 etari etari
Pemeliharaa | n Dinas yaran yaran at at
n, Biaya Operasio | pajak/ | pajak/ DPR | DPR
Pemeliharaa | nal atau STNK/ | STNK/ D D
n, Pajak dan | Lapangan | KIR KIR DIY
Perizinan yang kendar | kendar
Kendaraan Dipelihara | aan aan
Dinas dan dinas/ | dinas/
Operasional Dibayarka | operas | operas
atau n Pajak ional ional
Lapangan dan 28 unit | 28 unit
Perizinan | Kenda | Kenda
nya raan raan
dinas/ | dinas/
operas | operas
ional ional
roda2 | roda2
yang yang
dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB

“SEKRETARIAT DPRD DIY”
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pory | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apa aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan jawa
b
MD 12 | MD 12
unit unit
Kenda | Kenda
raan raan
dinas/ | dinas/
operas | operas
ional ional
roda4 | roda4
yang yang
dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB
MD 16 | MD 16
unit unit
0.00.01. | Pemeliharaa | Jumlah n/a n/a 0 n/a 0 20 unit | 1.000.000 n/a 0 20 unit | 1.040.000 20 unit | 2.080.000 4.120.000 Sekr | Sekr
1.09.05 | nMebel Mebel etari | etari
yang at at
Dipelihara DPR | DPR
D D
DIY
0.00.01. | Pemeliharaa | Jumlah Perala | Perala | 312.306.5 | 274 250.710.60 | 274 263.016.00 | 274 273.536.00 | 274 284.477.000 | 274 295.856.08 1.367.595. | Sekr | Sekr
1.09.06 n Peralatan Peralatan | tan tan 00 unit 0 unit 0 unit 0 unit unit 0 680 etari etari
dan Mesin dan gedun | gedun at at
Lainnya Mesin g g DPR | DPR
Lainnya kantor | kantor D D
yang yang yang DIY
Dipelihara | dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB
MD 2 MD 2
jenis jenis
Perlen | Perlen
gkapa | gkapa
n n
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program :23 ngtka
Tuju | Sasa Kode dgn (outcome Tpahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
Gedun | Gedun
g g
Kantor | Kantor
yang yang
dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB
MD 5 MD 5
jenis jenis
0.00.01. | Pemeliharaa | Jumlah Bukti Bukti 599.527.6 | 3Unit | 753.656.27 | 3 Unit | 746.078.00 | 3Unit | 775.920.00 | 3 Unit | 806.956.000 | 1Unit | 839.234.24 3.921.844. | Sekr | Sekr
1.09.09 | n/Rehabilitas | Gedung pemba | pemba | 42 2 0 0 0 512 etari | efari
i Gedung Kantor yaran yaran at at
Kantor dan dan retribu | retribu DPR | DPR
Bangunan Banguna | si si D D
Lainnya nLainnya | sampa | sampa DIY
yang h h
Dipelihara | perkot | perkot
[Direhabili | aan aan
tasi yang yang
dibaya | dibaya
rkan rkan
tepat tepat
waktu | waktu
12 12
bulan bulan
Gedun | Gedun
g g
kantor | kantor
seluas | seluas
33347 | 33347
0m2 0m2
yang yang
terpeli | terpeli
hara hara
kebers | kebers
“SEKRETARIAT DPRD DIY” Bi¥/
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): at | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apa aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan jawa
b
ihanny | ihanny
a12 a12
bulan bulan
Gedun | Gedun
g g
kantor | kantor
yang yang
dipelih | dipelih
ara ara
sesuai | sesuai
RKPB | RKPB
MD MD
6750 6750
m2 m2
Keam Keam
anan anan
kantor | kantor
terjaga | terjaga
denga | denga
nbaik | nbaik
oleh oleh
25 25
orang | orang
0.00.01. | Layanan Terlaksan | 100% 100% | 41.675.99 | 100% | 46.350.306 | 100% 47482.732 | 100% | 49.382.040 | 100% 51.357.320.0 | 100% 53.411.612 | 100% | 247.984.01 | Sekr
1.15 Keuangan anya 1.413 .509 .000 .000 00 .800 1.309 etari
dan Penyelen at
Kesejahteraa | ggaraan DPR
n DPRD Administr D
asi
Keuanga
n DPRD,
Penyedia
an
Pakaian
Dinas dan
Atribut
“SEKRETARIAT DPRD DIY” @it
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | o | Kinerja Program Remsirm poranghat | 5"
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aera era
Program Program pgza ngtka
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan Jawa
b
DPRD,
dan
Pelaksan
aan
Medical
Check Up
DPRD
0.00.01. | Penyelengga | Jumlah 1 1 40.938.23 | 55 45.990.213 | 55 46.690.416 | 55 48.558.032 | 55 50.500.353.0 | 55 52.520.367 24425938 | Sekr | Sekr
1.15.01 raan Anggota tahun tahun 1.413 Orang/ | .509 Orang/ | .000 Orang/ | .000 Orang/ | 00 Orang/ | .120 1.629 etari | efari
Administrasi DPRD Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan at at
Keuangan yang DPR | DPR
DPRD Menerima D D
Hak DIY
Keuanga
n DPRD
0.00.01. | Penyediaan | Jumlah 55stel | 55stel | 485.448.0 | 55 84.651.100 | 55 505.857.00 | 55 526.091.00 | 55 547.134.000 | 55 569.019.36 2.232.752. | Sekr | Sekr
1.15.02 | Pakaian Paket dan dan 00 paket paket 0 paket 0 paket paket 0 460 etari | efari
Dinas dan Pakaian 305 305 at at
Atribut Dinas dan | stel stel DPR | DPR
DPRD Atribut D D
DPRD DIY
yang
Disediaka
n
0.00.01. | Pelaksanaan | Jumlah 55 55 252.312.0 | 55 27544190 | 55 286.459.00 | 55 297.917.00 | 55 309.833.000 | 55 322.226.32 1.491.877. | Sekr | Sekr
1.15.03 | Medical Orang orang orang 00 orang 0 orang 0 orang 0 orang orang 0 220 etari | efari
Check Up yang dan12 | dan12 at at
DPRD Mengikuti | bulan bulan DPR | DPR
Medical D D
Check Up DIY
DPRD
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“'s
Kinerja | pty | Kinerja Program Re?iI;?rI:: ﬁi::): ot | o
Tujuan, Capai Baseline (2022) Tahun ke-1 (2023) Tahun ke-2 (2024) Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) Daerah 9 P
Sasaran, apai aeral era
Program Program :23 ngtka
Tuju | Sasa Kode dgn (outcome Tpahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(out Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
put),
dan canaa nggu
subkegia n Rp g
tan Jawa
b
0.00.01. | Layanan Terlaksan | 100% 100% | 4.125.530 | 100% | 4.793.387. | 100% 4558.848. | 100% | 4.741.201. | 100% 4.930.848.00 | 100% 5.128.081. | 100% | 24.152.366 | Sekr
1.16 Administrasi | anya .000 200 000 000 0 920 120 etari
DPRD Fasilitas at
Fraksi DPR
DPRD D
dan
Fasilitasi
Rapat
Koordinas
idan
Konsultas
i DPRD
0.00.01. | Fasilitasi Jumlah 84 PA, | 84PA, | 2.569.541 | 196 2.945549. | 252 2.693.335. | 252 2.801.068. | 252 2.913.110.00 | 252 3.029.634. 14.382.697 | Sekr | Sekr
1.16.02 | FraksiDPRD | Laporan 84PU | 84PU | .000 lapora | 900 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 400 .300 etari | efari
Hasil dan 84 | dan 84 n n n n n at at
Fasilitasi Reko Reko DPR | DPR
Fraksi menda | menda D D
DPRD si Si DIY
0.00.01. | Fasilitasi Jumlah Lapora | Lapora | 1.555.989 | 14 1.847.837. | 146 1.865.513. | 141 1.940.133. | 141 2.017.738.00 | 141 2.098.447. 9.769.668. | Sekr | Sekr
1.16.03 | Rapat Laporan ndan ndan .000 lapora | 300 lapora | 000 lapora | 000 lapora | 0 lapora | 520 820 etari | efari
Koordinasi Hasil rencan | rencan n n n n n at at
dan Fasilitasi a a DPR | DPR
Konsultasi Rapat tindakl | tindakl D D
DPRD Koordinas | anjut anjut DIY
idan hasil hasil
Konsultas | kerja kerja
i DPRD komisi | komisi
1 1
lapora | lapora
n n
Rapur | Rapur
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Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada E“is
Kinerja Data Kinerja Program R ak?" I;erlodek t :rj
Tujuan, .| Baseline (2022) Tahunke-1(2023) | Tahunke-2 (2024) | Tahun ke-3 (2025) Tahun ke-4 (2026) Tahun ke-5 (2027) ensira rerangka
Sasaran Capai Daerah Pera
Program' an ngka
. Program pada t
Tuju | Sasa Kode dan (outcome Tahun Daer Lol_(a
an ran ) ), si
Kegiatan Kegiatan Awal ah
(output) Peren | target Rp target target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Pena
dan ’ | canaa nggu
subkegia n Rp ne-
tan Jawa
b
DPRD | DPRD
yang yang
tersele | tersele
nggara | nggara
6 kali 6 kali
rapur rapur
Total 133.178.1 134.460.08 276.179.73 365.648.03 230.238.501. 182.917.9 1.189.444.
63.264 6.216 9.983 4.555 066 40.400 302.220
Sumber Data: Sekretariat DPRD DIY (2023)
“SEKRETARIAT DPRD DIY” [kl




RENSTRA 2022-2027 .
BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam rangka penyelarasan antara IKU Gubernur sesuai dengan RPJMD DIY 2022-2027
dengan IKK OPD, maka IKK OPD Sekretariat DPRD DIY yang ditentukan untuk mempertajam

sasaran dan indikator dapat disampaikan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 20. Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Renstra
Kondisi
Kinerja Pada . :
No Bidang Urusan / Indikator | Awal Periode Target Capaian Setiap Tahun

Kinerja Pembangunan Daerah Renstra
Baseline
(2022) 2023 2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN WAJIB

Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan

1 |Persentase AgendaDPRDyang | g5 500 | 9550, | 96% | 96% | 965% | 97%
terselesaikan tepat waktu

Sumber Data: Sekretariat DPRD DIY (2022)

Berdasarkan tabel di atas, yang dimaksud dengan agenda DPRD ialah semua kegiatan
pelaksanaan tugas dan fungsi dewan (anggaran, pembentukan perda dan pengawasan) serta
jaring aspirasi sebagai representasi rakyat yang diwakili. Sekretariat DPRD dalam merencanakan
anggaran tahun berjalan tidak saja memenuhi kebutuhan berbagai pihak yang berkepentingan,
namun juga berdasarkan laporan hasil evaluasi dan monitoring dan perkembangan pelaksanaan
kegiatan DPRD DIY tahun-tahun sebelumnya. Hal ini perlu dipahami dan dimengerti oleh
perencana anggaran dalam penyusunan anggaran Sekretariat DPRD DIY pada pengusulan-
pengusulan anggaran tidak hanya sekedar menerima semua usulan anggaran namun juga perlu
menggunakan evaluasi dan monitoring serta LKjIP dan laporan kinerja keuangan pada tahun-
tahun anggaran berjalan.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja yang telah dilaksanakan sesuai target setiap tahun
renstra sebelumnya, diselaraskan dengan karakteristik kegiatan yang dilaksanakan oleh DPRD
dan Sekretariat DPRD yang menjadi fasilitator dan dukungan kepada DPRD telah dilakukan
perubahan output kinerja dalam cascading renstra setwan tahun 2022-2027.

Selanjutnya dalam merencanakan anggaran pada Renstra Sekretariat DPRD DIY periode
tahun 2022 s/d 2027, usulan-usulan kegiatan dan pendanaan direncanakan dengan melihat hasil
evaluasi tahun-tahun kinerja DPRD dan tahun politik yang sedang berjalan sehingga berdasarkan
laporan keuangan, laporan monitoring dan evaluasi Sekretariat DPRD diharapkan capaian kinerja
baik fisik maupun keuangan secara bertahap dapat dicapai 100% sesuai target akhir di tahun

2027.

“SEKRETARIAT DPRD DIY”



RENSTRA 2022-2027 .

BAB VIII
PENUTUP

Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 ini merupakan acuan atau pedoman bagi
pelaksana kegiatan dan bersifat dinamis sepanjang proses kegiatan tersebut sesuai dengan
dokumen RPJMD yang telah ditetapkan.

Dengan adanya Renstra ini diharapkan akan terjadi sinkronisasi dan sinergisitas antar
unit kerja organisasi Sekretariat DPRD DIY dan atau dengan Dinas, Badan, Lembaga, dalam
mendukung dan memfasilitasi penyelenggaraan tugas dan kewenangan DPRD DIY sesuai dengan
tuntutan masyarakat. Selain itu diharapkan pula Sekretariat DPRD DIY akan dapat memberikan
dukungan dan fasilitasi yang optimal kepada Anggota DPRD DIY sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.

Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahunan sesuai dengan perubahan kondisi dan situasi di lingkungan Pemerintah
Daerah DIY yang menjadi acuan pelaksana kegiatan. Keberhasilan untuk dapat melaksanakan
Rencana Strategis Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 ini sangat ditentukan oleh komitmen
dan dukungan semua pihak di semua tingkatan dalam unit organisasi Sekretariat DPRD DIY.

Demikian diharapkan agar Renstra Sekretariat DPRD DIY Tahun 2022-2027 ini dapat
digunakan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas-tugas yang menjadi tugas dan

tanggungjawab Sekretariat DPRD DIY.

“SEKRETARIAT DPRD DIY” BRE]



CASCADING PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Il Tujuan sasaran Program Pemda
Te(w‘:f:d"ym | budaya inovasi dan mengoptimalkan kemajuan Teknologi Informasi/T! nya Good rnance —> e Program Sinergitas Tata Kelola Pemerintah Daerah
Pancamulia Misi 3 Target: Target: or Target:
M?SV”‘"I"“ Meningka Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun 2026 Tahun 2027 Akhir Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun 2025 Tahun 2026 Tahun 2027 Akhir Tahun | Tahun| Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun | Tahun| Akhir
’°5J: me a'_‘“ b‘ka” Indikat | 2021 2022 2023 2024 2025 Periode Indikat | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Periode 2021 | 2022 2023 2026 | 2027 |Period
Reformasi udaya or |(Baseline (Tahun or |(Baselin (Tahun (Baseli e
Kalurahan, inovasi ) 2027) e) 2027) ne) (Tahun
Pemberdaya dan 2027)
an Kawasan mengopti
SE'E‘:"' kma'k_a" Indeks A A A A A A A A Opini | WTP | WTP | WTP | wTP WTP WTP WTP WTP Indeks | 84,73 | 8574 | 86,75 87,76 88,77 89,78 | 90,79 | 90,79
serta emajuan Reform BPK Kepua
Pengembang Teknologi e o
an Budaya Informasi Birokra Masya
Inovasi dan /m X v
si rakat
Pemanfaatan
: (1KM)
Teknologi
Informasi
SAKIP AA AA AA AA AA AA AA AA Indeks | 3,49 | 354 3,59 3,64 3,69 374 [ 379 | 379
Kemat
angan
SPBE
Indeks | Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi
Demokr
asi
Indones
ia (IDI)
H I *kk
Cascading OPD (Sekretariat DPRD DIY)
TUJUAN OPD ( ULTIMATE OUTCOME) SASARAN STRATEGIS 1 (INTERMEDIATE OUTCOME) PROGRAM 1 Kegiatan 1 Sub Kegiatan dari Kegiatan 1
Tercapainya kualitas layanan kinerja dan aktivitas DPRD yang optimal Sasaran OPD (Eselon l): Te Kinerja DPRD Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD Kegiatan Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD — INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) - TARGET
INDIKATOR META - TARGET SASARAN INDIKATOR = TARGET - Target SATUAN| 2023] 2024] 2025 2026 ] 2027
PROGRAM KINERJA META INDIKATOR Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SASARAN INDIKATOR SATUAN TH1 TH2 | TH3 | TH4 | THS (OUTCOME) PROGRAM SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | TH5 SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS dan Program
INDIKATOR META — KONDISI | Target | Target | Target | Target | Target Persentase Jumlah agenda % 955 96 96 96,5 97 Meningkatnya | Presentase Bahan  [Jumlah Bahan Acara % 955 | 96 96 | 965 | 970 Terlaksananya Penyusunan | Tercapainya % 955 | 96 9 | 965 | 970 Jumlah Dokumen Hasil P dan Pe Program Pe dokumen| 10 | 10 10 10 10
KINERJA | INDIKATOR | SATUAN| SAATINI | Th1 Th2 Th3 Th4 Th5 agenda DPRD  |yang terselesaikan jumlah Bahan  [Acara yang selesai |yang selesai dibagi dan Pembahasan Program | Pembentukan Perda Peraturan Daerah
Kepuasan Nilai survey % 80 82 83 84 85 86 yang terselesaikan | dibagi jumlah Acara yang sesuai dengan jumlah Bahan Acara Pembentukan Peraturan dan Peraturan DPRD Pembahasan Rancangan Perda
Pelayanan  |kepuasan tepat waktu agenda yang selesai sesuai | program kerja yang direncanakan x Daerah, Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil P gan Perda [dokumen] 16 [ 16 [ 16 [ 16 [ 16
DPRD pelayanan direncanakan x agenda DPRD DIY 100% Rancangan Perda, Penyelenggaraan Kajian g
kepada DPRD 100% Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian Perundang-Undangan |dokumen | 5 | 5 | 5 I 5 | 5
Perundang -undangan dan — _ _
Fasiitasi Penyusunan Naskah Fasilitasi F F dan/atau Naskah Akademik
Akademik serta Penyusunan Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan Penjelasan atau Keterangan dan/atau dokumen | 158 | 158 158 [ 158 [ 158
Tata Tertib DPRD Naskah Akademik yang Difasilitasi
Penyusunan Tata Tertib DPRD
Jumiah Dokumen Tata Tertib DPRD yang Disusun [dokumen| nfa [ 1 [ nfa | nfa | nia
Kegiatan 2 Sub Kegiatan dari Kegiatan 2
Kegiatan ij Anggaran | ] - TARGET
ot Koot oo Koattan — Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN| 2023 2024 ] 2025 ] 2026 2027
N paian fieg SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Pembahasan KUA dan PPAS
3 Terlaksananya Pembahasan | Tercapainya % 95,5 96 96 | 965 | 97,0 Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan KUA dan PPAS Idokumen I 2 I 2 | 2 | 2 I 2
KUA dan PPAS, Pembahasan Kebijakan Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS |
Pembahasan Perubahan Anggaran ok
KUA dan Perubahan PPAS, Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS | ol umenl 2 | 2 | 2 | 2 | 2
Pembahasan APBD,
Pembahasan Perubahan R A |
APBD, Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD Idokumen I 1 I 1 | 1 | 1 I 1
\F_’apuk;aa Se"‘?‘i" Pembahasan Perubahan APBD |
embahasan Pertanggun
owen APBD 99ung Jumlah Dokumen Hasi Pembahasan Perubahan APBD Tookumen] 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Pembahasan Laporan Semester |
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Laporan Realisasi Pelaksanaan APBD |dokumen | 1 1 1 1 1
Per Semester
Pembahasan Pertanggung jawaban APBD |
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Pertanggungjawaban APBD ]dokumsn ] 1 I 1 | 1 | 1 I 1
Kegiatan 3 Sub Kegiatan dari Kegiatan 3
€gi
Kegiatan F Penyelenggaraan Pemerintahan - TARGET
' ndikator Kegiatan Canaian Keaiatan 1 Target > INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) saTuan| 2033 ] 2024 | 2035 ] 2026 2077
9 paian feg SATUAN| TH1] TH2 | TH3 | TH4 | THS [ Urusan’ Bidang F
Terlaksananya pengawasan | Tercapainya % 955 96 96 | 965 | 970 Jumiah Laporan Hasil Urusan laporan 7 5 5 6 5
urusan pemerintahaan Pengawasan dan Hukum
bidang pemerintahan dan Penyelenggaraan -
hukum, pengawasan urusan | Pemerintahan y Urusan F Bidang
Pemerintahan Bidang Jumlah Laporan Hasil F Urusan F laoran b} 5} 5 5} 5}
Infrastruktur, Pengawasan
Urusan Pemerintahan Bidang B f
Kesejahteraan Rakyat, dan R Urisan] Bidang - l
Pengawasan Urusan Jumiah Laporan F Urusan F Bidang laoran 5 5 5 5 5
Pemerintahan Bidang Rakyat
Perekonomian Urusan Bidang P |
Jumlah Laporan Hasil F Urusan F |laoran | 5 | 5 | 5 | 5 | 5
Kegiatan 4 Sub Kegiatan dari Kegiatan 4
Koglatan Kapasitas DPRO — INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT - TARGET
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan it Target ( ) SATUANI 2023 ] 2024 ] 2025 2026 ] 2027
9 P 9 SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Orientasi DPRD
Terlaksananya Orientasi Tercapainya % 955 | 96,0 | 960 | 965 | 97,0 Jumlah Dokumen Hasi Penyelenggaraan Orientasi DPRD ]kaH I nla I 1 | nla | nla I nla
DPRD, Pendalaman Tugas | Peningkatan Kapasitas Pendalaman Tugas DPRD
DPRD, Publiasidan DPRD Jumlah Dokumen Hasil Pendalaman Tugas DPRD dokumen | 6 6 6 6 6
Dokumentasi Dewan, g
Penyediaan Kelompok Pakar rPubIIkasI dan Dokumentasi Dewan
dan Tim Ahli, Penyediaan Jumlah Dokumen Penyebarluasan Produk Hukum Daerah, Publikasi dan dokumen| 16 | 16 16 16 16
Tenaga Ahli Fraksi, Dokumentasi Dewan
Penyelenggaraan Hubungan Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
Masyarakat, Penyusunan Jumiah Orang dalam Kelompok Pakar dan Tim Ani Jorang [ 18 [ 18 [ 18] 18 ] 18
Program Kerja DPRD - - -
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
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Jumlah Tenaga Ahli Fraksi |orang | 7 | 7 | 7 | 7 | 7

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Idokumsnl 33 | 33 | 33 I 33 | 33 |

Kegiatan 5 Sub Kegiatan dari Kegiatan 5
Kegiatan dan Peng Aspirasi - TARGET
ot Keaiton caoon Keaiton = Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN| 2023] 2024 ] 2025 ] 2026 ] 2027
9 P 9 SATUAN| TH1 | TH2 [ TH3 | TH4 | THs Kunjungan Kerja Dalam Daerah
Terlaksananya Kunjungan | Tercapainya % 955 | 960 | 960 | 965 97,0 Jumlah Laporan Hasil Kunjungan Kerja DPRD l\aporan I nfa I 60 | 60 I 60 I 60
Kerja Dalam Daerah, Penyerapan dan —
Penyusunan Pokok-Pokok | Penghimpunan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
Pikiran DPRD dan Aspirasi Masyarakat Jumiah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran DPRD yang Disusun |dokumen | 1 | 1 | 1 I 1 | 1
Pelaksanaan Reses Pelaksanaan Reses
Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Reses Idokumen I 3 I B} | 3 I 3 I B}
Kegiatan 6 Sub Kegiatan dari Kegiatan 6
Kegiatan F dan P Kode Etik DPRD - TARGET
- - - - = Target > INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) ISATUAN 7023 ] 2024 ] 2025] 2026 ] 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Penyusunan Kode Etik DPRD
Terlaksananya Penyusunan | Tercapainya % 955 | 96,0 | 960 | 965 97,0 Jumlah Kode Etik dan Tata Beracara DPRD Idokumen I nfa I 1 | nla | nfa I nfa
Kode Etik DPE;[; dar:‘k oPRD pelaksanaan izz " Kode EGK DPRD
pengawasan kode el ginRggwasan e el Jumiah Laporan Hasil Pengawasan Kode Etik DPRD [\aporan I 3 I 3 | 3 | 3 3
Kegiatan 7 Sub Kegiatan dari Kegiatan 7
Kegiatan Fasilitasi Tugas DPRD ] - TARGET
ndikator Kegiatan Canaian Kegiatan - Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) I saTUAN| 2023 2024 2025 ] 2026 | 2027
9 paan fieg SATUAN [ TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | TH5 Tdan Tugas DPRD
Terlaksananya koordinasi dan | Tercapainya Fasiltasi % 955 | 960 | 960 | 965 | 97,0 Jumlah Dokumen Hasi Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD ~ |dokumen| 44 | 44 | 44 | 44 | 44
konsultasi pelaksanaan Tugas | Tugas DPRD
DPRD, Penyusunan Laporan 'Fenyusunan Laporan Kinerja DPRD |
Kinerja DPRD, Fasiltasi Jumlah Laporan Fraksi, Alat Kelengkapan dan Kinerja DPRD yang Disusun  |laporan 1 1 1 1 1
Pelaksanaan Tugas Badan
Musyawarah dan Fasiltasi -
Tugas Pimpinan DPRD Fasilitasi Tugas Badan
Jumlah Dokumen Hasil Fasiitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah |dokumen I 14 I 14 | 14 | 14 I 14
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
Jumlah Dokumen HasilFasiitasi Tugas Pimpinan DPRD Jdokumen] 13 T 13 T 13 T 13 13
SASARAN STRATEGIS 1 (INTERMEDIATE OUTCOME) PROGRAM 1 Kegiatan 1 Sub Kegiatan dari Kegiatan 1
P A PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN URUSAN TATA CARA PENGISIAN JABATAN KEDUDUKAN, TUBAS, N . . " -
Sasaran OPD (Eselon l): Terfasilitasinya Kinerja DPRD ! ! Kegiatan Tata Cara Pengisian Jabatan Gubernur dan Wakil Gubernur DIY TARGET
( ) ¥ | DAN WAKIL DIY 9 9 INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT)
- TARGET INDIKATOR - TARGET . Target SATUAN| 2023 | 2024] 2025 [ 2026 2027
INDIKATOR META KINERJA " . " .
PROGRAM META INDIKATOR Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SASARAN INDIKATOR TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | TH5 (OU?’gOME PROGRAM 0 SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | BH5 9 P 9 SATUAN | TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Penyelenggaraan Penetapan dan Pengusulan Gubernur dan Wakil Gubernur DIY
SATUAN ) | (outcome)
Persentase Jumlah agenda % nla nla nla nla 100 Meningkatnya  |Ketepatan Waktu | Diresmikannya / % nla nla nla nla 1 Terlaksananya Tercapainya Penyeleng % nla nla nla nla 1 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Penetapan dan Pengusulan Gubernur dan  |laporan nfa | nfa | nfa | nfa &
agendaDPRD  |yang terselesaikan jumlah Bahan Penetapan Dilantiknya Gubernur Penyelenggaraan Penetapan |garaan Penetapan dan Wakil Gubernur DIY
yang dibagi jumlah Acara yang Gubernur dan Wakil | dan Wakil Gubernur dan Pengusulan Gubernur | Pengusulan Gubernur
tepat waktu agenda yang selesaisesuai | Gubernur DIY hasi Penetapan dan Wakil Gubernur DIY dan Wakil Gubernur
direncanakan x agenda DPRD DIY oleh
100% Pemerintah Pusat
SASARAN STRATEGIS 2 (INTERMEDIATE OUTCOME) PROGRAM 2 ¥ Kegiatan 1 Sub Kegiatan dari Kegiatan 1
. ] -
Sasaran OPD (Eselon ")'A N Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Kegiatan Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD TARGET
tata kelola peny urusan di DPRD DIY INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT)
- TARGET INDIKATOR - TARGE: - Target SATUAN| 2023 | 2024] 2025 [ 2026 | 2027
INDIKATOR META KINERJA " . N .
PROGRAM META INDIKATOR Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SASARAN INDIKATOR TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS (OUTCOME) PROGRAM SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | TH5 9 P 9 SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS i Admini i DPRD
SATUAN (OUTCOME)
Kategori Nilai Kategori - A A A A A Kelancaran Nitai PKKI Program | Nilai PKKI Program % 88 | 885 [ 89 | 895 | 895 Terlaksananya Tercapainya Layanan % 100 [ 100 | 100 [ 100 [ 1000 Jumlah Anggota DPRD yang Menerima Hak Keuangan DPRD [orangibuid 55 T 55 [ 55 [ 55 | 55
Birokrasi| Pelayanan Penunjang Urusan | Penunjang Urusan Penyelenggaraan Keuangan dan n a q a
Birokrasi Dewan dan OPD |Pemerintah Daerah |Pemerintah Daerah Administrasi Keuangan Kesejahteraan DPRD B AoU PERD)
Sekretariat DPRD yang diperoleh DPRD, Penyediaan Pakaian Jumiah Paket Pakaian Dinas dan Atribut DPRD yang Disediakan lpaket I 305 I 360 | 360 | 305 I 305
DIy Dinas dan Atribut DPRD, dan
Pelaksanaan Medical Check Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
Up DPRD Jumlah Orang yang Mengikuti Medical Check Up DPRD Iorar\g | 55 | 55 | 55 I 55 | 55
Kegiatan 2 Sub Kegiatan dari Kegiatan 2
3 Kegiatan Layanan Adminstrasi DPRD —— = TARGET
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT)
. . N . - Target SATUAN| 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan — -
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Fasilitasi Fraksi DPRD
Terlaksananya Fasiltasi Fraksi| Tercapainya Layanan % 100 | 100 | 100 | 100 | 100, Jumlah Laporan Hasil Fasiltasi Fraksi DPRD [\aporan I 252 I 252 | 252 | 252 I 252
DPRD dar.1 FasiltasiRapat | Administrasi DPRD Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD
Koordinasi dan Konsuttasi
DPRD Jumiah Laporan Hasil Fasiltasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD l\aporan I 141 I 146 | 141 | 141 I 141
Kegiatan 3 Sub Kegiatan dari Kegiatan 3
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah —> - TARGET
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT)
" . " . - Target SATUAN| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Terlaksananya Penyusunan | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Idokumen I 5 I 5 | 5 | 5 I 5
E:ﬁ:;ztgzt;?"aa” :;19@1::';:2;1 dan [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |Evaluasi Kineria Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |d0kumen | 4 | 4 | 4 | 4 | 4
DPA-SKPD dan Evaluasi Perangkat Daerah Dokumef\ D_PA‘_SKPD
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |\aporan | & | & | 3 | & | 8
Kegiatan 4 Sub Kegiatan dari Kegiatan 4
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah — w TARGET
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT)
] ] - = Target SATUAN| 2023 2024] 2025 2026 [ 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Terlaksananya Penyediaan | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN |0rangl bul‘l 80 | 90 | 100 | 100 | 100
Gaji dan Tunjangan ASN, Administrasi Keuangan
Pelaksanaan Penatausahaan |Perangkat Daerah Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

dan Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD, Koordinasi

Ann .

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifkasi Keuangan SKPD  [dokumen] 12 ] 12 T 12 [ 12 | 12

Roordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Uanl renyusUIian Lapuian

Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Ilaporan|1|1|1|1|1

5 "
SKPD, Koordinasi dan F Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Laporan i dan Peny Laporan Bulanan/ Tril SKPD |
Keuangan Bulanan/ -
Triwulanan/ Semesteran Jumlah Laporaq Kguangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD dan laporan 13 13 13 13 13
SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Kegiatan 5 Sub Kegiatan dari Kegiatan 5
i Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah —] - TARGET
ndikator Ko Conaian Kedi = Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN| 2023 ] 2024 ] 2025] 2026 ] 2027
ndikator Kegiatan apaian Kegiatan SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah |laporan | 14 | 14 | 14 | 14 | 14
Penatausahaan Barang Milk | Administrasi Barang Milk|
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
Kegiatan 6 Sub Kegiatan dari Kegiatan 6
i Daerah — TARGET
o Cooaion Koo = Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) | SATUAN| 20231 2024 ] 2025] 2026 | 2027
ndikator Kegiatan apaian Kegiatan SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | TH5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Terlaksananya Monitoring, | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 [ 100,0 Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai dokumen | 16 16 16 16 16
Evaluasi, dan Penilaian Administrasi
Kinerja Pegawai, Pendidikan - | Kepegawaian pada Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi |
dan Pelatihan Pegawai SKPD - -
Berdasarkan Tugas dan Jum\fah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan |orang 22 22 22 22 22
Fungsi Pelatihan
Kegiatan 7 Sub Kegiatan dari Kegiatan 7
- — n TARGET
egiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah — — INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) ISA;F_UAN T s o T
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan - g = T
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS P Instalasi Listrik/ P Kantor
Terlaksananya Penyediaan | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |paket | 8 | 8 | 8 | 8 | 8
Komponen Instalasi Listrik/ | Administrasi Umum
Penerangan Bangunan Perangkat Daerah Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |
Kantor, Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan |paks\ | 5} | 5 | 5 | 5} | 5
Perlalatan dan Perlengl@pan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
;amorH I:enyedla;n PeLaIalan Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan lpamt ] 5 ] 5 | 5 | 5 ] 5
uman Tangga, Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan, Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan [paket ] 2 I 2 I 2 | 2 I 2
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Koordinasi dan Konsultasi |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jlaporan [ 24 [ 24 [ 24 [ 24 [ 24
SKPD
Kegiatan 8 Sub Kegiatan dari Kegiatan 8
Kegiatan Barang Milik Daerah jang Urusan Daerah —| INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT - TARGET
- , — - Target ! ! saTUAN| 2023] 2024] 2025] 2026 ] 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan — =
SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS F F Dinas atau Dinas Jabatan
Terlaksananya Pengadaan | Tercapainya Pengadaan % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang | unit 4 nfa | nla | nfa | nla
Kendaraan Perorangan Dinas| Barang Miik Daerah Disediakan
atau Kendaraan Dinas Penunjang Urusan P Dinas O atau Lapangan
dabatan, Pengadaan Pemerinah Daerah Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan ]uml I nia I nla | 4 | nfa I nla
Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan, Pengadaan Mebel
pengadaan mebel, Jumiah Paket Mebel yang Disediakan ]paket I 2 I nfa | 10 | 10 I nfa
Pengadaan Peralatan dan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya, Pengadaan Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Junt [ 110 [ 110 [ 110 [ 110 ] 110
g::;;?al:agﬁ::y‘:u Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarane; dan Jumiah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan ]uml I 1 I 1 | 1 | 1 I nla
Prasarana Gedung Kantor Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan Lainnya Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang | unit nfa 3 nla 3 nfa
Disediakan
Kegiatan 9 Sub Kegiatan dari Kegiatan 9
Kegiatan Peny Jasa jang Urusan Daerah — - TARGET
T Comaton Keaiatom = Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN| 20231 2024 ] 2025] 2026 | 2027
9 P 9 SATUAN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS F’ iaan Jasa i, Sumber Daya Air dan Listrik
Terlaksananya Penyediaan | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ~|laporan 60 60 60 60 60
Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa yang Disediakan
Daya Air dan Listrik, dan Penunjang Urusan Pe iaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |
Penyediaan Jasa Pelayanan | Pemerintahan Daerah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang laporan | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Umum Kantor Disediakan
Kegiatan 10 Sub Kegiatan dari Kegiatan 10
Kegiatan Barang Milik Daerah jang Urusan Daerah —> - TARGET
- Target INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (OUTPUT) SATUAN| 2023 [ 20241 2025 | 2026 | 2027
Indikator Kegiatan Capaian Kegiatan j ji i i
g p: g saTuaN| TH1 | TH2 | TH3 | TH4 | THS :jabata" JasaF Biaya F dan Pajak F gan Dinas atau Dinas
Terlaksananya Penyediaan | Tercapainya % 100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang unit 5 5 5 5 5
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Barang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Pemelharazn dan PajakDinaS ml:;z:erah Penunjang F iaan Jasa F Biaya F Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
&)
atau Kendaraan Dinas Daerah Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelinara dan unit 29 | 29| 29| 29 | 29
Jabatan, Penyediaan Jasa Dibayarkan Pajak dan P
Pemelharaan, Biaya T
Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan Mebel
Perizinan Kendaraan Dinas Jumlah Mebel yang Dipelihara unit | nfa | 20 | nla | 20 | 20
Operasional atau Lapangan,
pemelharaan mebel, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya, dan Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara unit | 260 | 260 | 260 | 260 | 260
Pemeliharaan/Rehabiltasi
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya, - " -
Pemeliaraan/Rehabiltasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabiltasi |unit 3 3 3 3 3
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedun_g Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang unit nfa 3 nla 3 3
Dipelihara/Direhabiltasi
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Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)

PROGRAM DUKUNGAN Persentase Bahan Acara yang [95.5% 96,00% 96% 96,50% 97,00%
PELAKSANAAN TUGAS selesai sesuai dengan
DAN FUNGSI DPRD program kerja DPRD DIY
Pembentukan Perda dan Terlaksananya Penyusunan  |95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
Peraturan DPRD dan Pembahasan Program

Pembentukan Peraturan

Daerah, Pembahasan

Rancangan Perda,

Penyelenggaraan Kajian

Perundang-Undangan dan

Fasilitasi Penyusunan Naskah

Akademik
Penyusunan dan Pembahasan|Jumlah Dokumen Hasil 10 dokumen |10 dokumen [10 dokumen |10 dokumen |10 dokumen [10 dokumen terdiri dari 2 dokumen kepwan propemperda (murni dan
Program Pembentukan Penyusunan dan Pembahasan perubahan) dan 8 rekomendasi hasil pengkajian kelayakan raperda non
Peraturan Daerah Program Pembentukan APBD yang dibahas pansus

Peraturan Daerah
Pembahasan Rancangan Jumlah Dokumen Hasil 16 dokumen |16 dokumen |16 dokumen |16 dokumen |16 dokumen (16 dokumen Bahan Acara yang dibahas Pansus
Perda Pembahasan Rancangan Perda
Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian 5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen kajian kebijakan bidang tugas komisi bekerjasama dengan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan konsultan
Fasilitasi Penyusunan Naskah [Jumlah Dokumen Hasil 158 158 158 158 158 158 dokumen terdiri dari 153 draf rakepwan/raperwan/rakepim dan 5 draft
Akademik Penyusunan Penjelasan atau dokumen  |dokumen  |dokumen |dokumen |dokumen [raperdal/raperdais inisiatif

Keterangan dan/atau Naskah
Akademik yang difasilitasi




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) ©] (4) (5) (6) (7) (8)
Penyusunan Tata Tertib Jumlah Dokumen Tata Tertib 1 keputusan |- -
DPRD DPRD yang Disusun
Pembahasan Kebijakan Terlaksananya Pembahasan  |95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
Anggaran KUA dan PPAS, Pembahasan
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS,
Pembahasan APBD,
Pembahasan Perubahan
APBD, Pembahasan Laporan
Semester, Pembahasan
Pertanggung jawaban APBD
Pembahasan KUA dan PPAS |Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen terdiri dari 1 dokumen KUA dan 1 dokumen PPAS
Pembahasan KUA dan PPAS
Pembahasan Perubahan KUA |Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen |2 dokumen terdiri dari 1 dokumen KUPA dan 1 PPASP
dan Perubahan PPAS Pembahasan Perubahan KUA
dan Perubahan PPAS
Pembahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen [Persetujuan Bersama Raperda APBD
Pembahasan APBD
Pembahasan Perubahan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen [Persetujuan Bersama Raperda Perubahan APBD
APBD Pembahasan Perubahan APBD
Pembahasan Laporan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |Dokumen Kompilasi Hasil Pembahasan Komisi

Semester

Pembahasan Laporan Realisasi
Pelaksanaan APBD Per
Semester




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) (4) ) (6) (7) (8)
Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |Persetujuan Bersama Raperda Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Pertanggungjawaban APBD  [Pembahasan
Pertanggungjawaban APBD
Pengawasan Terlaksananya pengawasan  |95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
Penyelenggaraan urusan pemerintahaan bidang
Pemerintahan pemerintahan dan hukum,
pengawasan urusan
Pemerintahan Bidang
Infrastruktur, Pengawasan
Urusan Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat, dan
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil 7laporan  |5laporan  |5laporan |6 laporan |5 laporan |5 laporan terdiri dari 1 laporan hasil kajian bahan pengawasan produk
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan hukum dan 4 laporan hasil pengawasan komisi
Pemerintahan dan Hukum Pemerintahan Bidang => tahun 2023 terdapat tambahan output 2 laporan hasil seleksi anggota
Pemerintahan dan Hukum KPID sesuai surat Diskominfo Nomor 900/01600 tanggal 27 Januari 2022
dan Seleksi Anggota KID
=> tahun 2026 terdapat tambahan output 1 laporan hasil seleksi anggota
KID sesuai Peraturan Komisi Informasi Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pedoman Pelaksanaan Seleksi dan Penetapan Anggota Komisi Informasi
(masa jabatan 3 tahun)
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil Slaporan  |5laporan |5laporan  |5laporan |5 laporan |5 laporan terdiri dari 1 laporan hasil kajian bahan pengawasan produk

Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

hukum dan 4 laporan hasil pengawasan komisi




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil 5laporan  |5laporan  |5laporan  |5laporan |5 laporan |5 laporan terdiri dari 1 laporan hasil kajian bahan pengawasan produk
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan hukum dan 4 laporan hasil pengawasan komisi
Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat
Pengawasan Urusan Jumlah Laporan Hasil 5laporan  |5laporan  |5laporan  |5laporan  |5laporan |5 laporan terdiri dari 1 laporan hasil kajian bahan pengawasan produk
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan hukum dan 4 laporan hasil pengawasan komisi
Perekonomian Pemerintahan Bidang
Perekonomian
Peningkatan Kapasitas Terlaksananya Orientasi 95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
DPRD DPRD, Pendalaman Tugas
DPRD, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan,
Penyediaan Kelompok Pakar
dan Tim Ahli, Penyediaan
Tenaga Ahli Fraksi,
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat
Orientasi DPRD Jumlah Dokumen Hasil - 1 kali - - -
Penyelenggaraan Orientasi
DPRD
Pendalaman Tugas DPRD Jumlah Dokumen Hasil 6 dokumen |6 dokumen |6 dokumen |6 dokumen |6 dokumen |6 dokumen hasil pendalaman tugas DPRD
Pendalaman Tugas DPRD
Publikasi dan Dokumentasi ~ [Jumlah Dokumen 16 dokumen |16 dokumen [16 dokumen |16 dokumen |16 dokumen [16 dokumen terdiri dari 12 dokumen sosialisasi perda komisional dan 3

Dewan

Penyebarluasan Produk Hukum
Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi Dewan

dokumen sosialisasi Perda gabungan komisi dan 1 dokumen sosialisasi
peraturan perudangan dari pusat




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)
Penyediaan Kelompok Pakar [Jumlah Orang dalam Kelompok|18 orang 18 orang 18 orang 18 orang 18 orang Komisi : 3 orang
dan Tim Ahli Pakar dan Tim Ahli Pimpinan Dewan : 3 orang
Badan Anggaran : 3 orang
Badan Musyawarah : 3 orang
Bapemperda : 3 orang
Badan Kehormatan : 3 orang
Penyediaan Tenaga Ahli Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 7 orang 7 orang 7 orang 7 orang 7 orang 1 orang x 7 Fraksi
Fraksi
Penyelenggaraan Hubungan |Jumlah Dokumen Hasil 33 dokumen |33 dokumen |33 dokumen |33 dokumen {33 dokumen |33 dokumen terdiri dari: 22 dokumen audiensi, 5 dokumen sarasehan dan
Masyarakat Penyelenggaraan Hubungan gathering, 4 dokumen kegiatan kemitraan wartawan dan 2 dokumen
Masyarakat publikasi kinerja DPRD
Penyerapan dan Terlaksananya Kunjungan 95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
Penghimpunan Aspirasi Kerja Dalam Daerah,
Masyarakat Penyusunan Pokok-Pokok
Pikiran DPRD dan Pelaksanaan
Reses
Kunjungan Kerja dalam Jumlah Laporan Hasil Kunjungan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan hasil kunjungan kerja dalam daerah
Daerah Kerja DPRD
Penyusunan Pokok-Pokok Jumlah Dokumen Pokok-Pokok |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen
Pikiran DPRD Pikiran DPRD yang Disusun
Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen Hasil 3 dokumen |3 dokumen |3 dokumen |3 dokumen |3 dokumen |3 kali pelaksanaan reses

Pelaksanaan Reses




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
Pelaksanaan dan Terlaksananya pengawasan  |95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
Pengawasan Kode Etik kode etik DPRD, Penyusunan
DPRD Kode Etik DPRD
Penyusunan Kode Etik DPRD |Jumlah Kode Etik dan Tata - 1 dokumen |- - -
Beracara DPRD
Pengawasan Kode Etik DPRD |Jumlah Laporan Hasil 3laporan  |3laporan |3 laporan |3 laporan |3 laporan |laporan BK setiap masa sidang
Pengawasan Kode Etik DPRD
Fasilitasi Tugas DPRD Terlaksananya koordinasi dan [95.5% 96,00% 96,00% 96,50% 97,00%
konsultasi pelaksanaan Tugas
DPRD, Penyusunan Laporan
Kinerja DPRD, Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD, Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas Badan
Musyawarah
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Dokumen Hasil 44 dokumen |44 dokumen [44 dokumen |44 dokumen |44 dokumen [44 dokumen terdiri dari: 22 dokumen kunjungan kerja luar negeri, 12
Pelaksanaan Tugas DPRD  [Koordinasi dan Konsultasi dokumen pelayanan keprotokolan kepada pimpinan DPRD dan 11
Pelaksanaan Tugas DPRD dokumen seminar kaukus parlemen perempuan
Penyusunan Laporan Kinerja [Jumlah Laporan Fraksi, Alat |1 laporan |1laporan |1laporan |1laporan |1 laporan
DPRD Kelengkapan dan Kinerja DPRD
yang Disusun
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas [Jumlah Dokumen Hasil 14 dokumen |14 dokumen [14 dokumen |14 dokumen |14 dokumen (14 dokumen terdiri dari 12 dokumen jadwal bulanan dan 2 dokumen

Badan Musyawarah

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

kepwan program kerja DPRD (murni dan perubahan)




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)
Fasilitasi Tugas Pimpinan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi |13 dokumen [13 dokumen |13 dokumen |13 dokumen |13 dokumen [13 dokumen terdiri dari: 12 dokumen kegiatan pimpinan dalam 1 tahun
DPRD Tugas Pimpinan DPRD dan 1 dokumen terkait hasil survey kepuasan tamu DPRD yang terlayani
PROGRAM Persentase Ketepatan waktu 100%
PENYELENGGARAAN dan prosedur penetapan
KEISTIMEWAAN URUSAN  |Gubernur dan Wakil Gubernur
TATA CARA PENGISIAN sesuai UU
JABATAN KEDUDUKAN,
TUGAS, DAN WEWENANG
GUBERNUR DAN WAKIL
GUBERNUR DIY
Tata Cara Pengisian Jabatan|Terlaksananya 100%
Gubernur dan Wakil Penyelenggaraan Penetapan
Gubernur DIY dan Pengusulan Gubernur dan
Wakil Gubernur DIY
Penyelenggaraan Penetapan |[Jumlah Laporan n/a n/a n/a n/a 3 laporan
dan Pengusulan Gubernur dan|Penyelenggaraan Penetapan
Wakil Gubernur DIY dan Pengusulan Gubernur dan
Wakil Gubernur DIY
PROGRAM PENUNJANG Nilai PKKI Program Penunjang |88% 88,50% 89% 89,50% 89,50%
URUSAN PEMERINTAHAN |Urusan Pemerintah Daerah

DAERAH PROVINSI




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) G) 4) (5) (6) (7) (8)

Perencanaan, Terlaksananya Penyusunan  {100% 100% 100% 100% 100%
Penganggaran, dan Evaluasi|Dokumen Perencanaan
Kinerja Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah, Koordinasi

dan Penyusunan DPA-SKPD,

Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA- SKPD dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |5 dokumen |Renja murni, renja perubahan, renstra, PK, ROPK
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Dokumen DPA-SKPD |4 dokumen |4 dokumen (4 dokumen |4 dokumen [4 dokumen |DPA SKPD, Laporan Hasil Koordinasi, DPPA SKPD dan Laporan Hasil
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat ~ [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |3 laporan |3 laporan |3 laporan |3 laporan |3 laporan

Daerah

Perangkat Daerah




Indikator Kinerja Tujuan, Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Program dan Kegiatan Sasaran, Program (outcome), Keterangan
Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) ) 3) @) (5) (6) (7) (8)
Administrasi Keuangan Terlaksananya Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Gaji dan Tunjangan ASN,
Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD, Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
serta Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima |80 90 100 100 100
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN orang/bulan Jorang/bulan |orang/bulan |orang/bulan [orang/bulan
Pelaksanaan Penatausahaan [Jumlah Dokumen 12 dokumen [12 dokumen |12 dokumen |12 dokumen |12 dokumen |12 bulan
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan  [Jumlah Laporan Keuangan Akhir |1 laporan |1 laporan |1 laporan |1 laporan |1 laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) (4) ) (6) (7) (8)
Koordinasi dan Penyusunan  [Jumlah Laporan Keuangan 13 laporan |13 laporan |13 laporan |13 laporan |13 laporan (13 laporan terdiri dari 12 laporan bulanan dan 1 laporan semesteran
Laporan Keuangan Bulanan/ |Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Triwulanan/Semesteran SKPD |SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Barang Milik  [Terlaksananya Penatausahaan {100% 100% 100% 100% 100%
Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah pada
Daerah SKPD dan Penyusunan
Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD
Penatausahaan Barang Milik |Jumlah laporan Penatausahaan |14 laporan |14 laporan |14 laporan (14 laporan (14 laporan (12 laporan bulanan pengurus barang dan 2 dokumen RKBMD dan
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD RKPBMD
Administrasi Kepegawaian [Terlaksananya Monitoring, 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai, Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi, dan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 16 dokumen |16 dokumen [16 dokumen |16 dokumen |16 dokumen (lap bulanan 12, usulan kenaikan pangkat 2x setahun, lhkasn, lhkpn

Penilaian Kinerja Pegawai

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan (output), dan
subkegiatan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun ke-1
(2023)

Tahun ke-2
(2024)

Tahun ke-3
(2025)

Tahun ke-4
(2026)

Tahun ke-5
(2027)

Keterangan

(1)

(2)

@)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

22 orang

22 orang

22 orang

22 orang

22 orang

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor,
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor,
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan, Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga,
Fasilitasi Kunjungan Tamu,
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD, dan Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

100%

100%

100%

100%

100%

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

8 paket

8 paket

8 paket

8 paket

8 paket

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

5 paket

5 paket

5 paket

5 paket

5 paket

5 paket terdiri dari paket ATK, paket bendera merah putih, paket tabung
pemadam kebakaran, persediaan kearsipan dan paket bahan
kelengkapan pencegahan covid




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)
Penyediaan Peralatan Rumah [Jumlah Paket Peralatan 5 paket 5 paket 5 paket 5 paket 5 paket 5 paket terdiri dari paket peralatan rumah tangga seperti gelas, piring,
Tangga Rumah Tangga yang sendok, garpu maupun nampan
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan |2 paket 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 24 laporan |24 laporan |24 laporan |24 laporan |24 laporan |12 laporan rapat koordinasi dan 12 laporan koordinasi dan konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat SKPD
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Terlaksananya Pengadaan 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan,
Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan;
Pengadaan Mebel; Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya;
Pengadaan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya;
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya; dan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8)
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 4 unit - - - -
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas |Jumlah Unit Kendaraan Dinas |- - 4 unit - -
Operasional atau Lapangan  |Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 paket - 10 paket 10 paket - merupakan mebel yang akan disediakan untuk gedung baru DPRD DIY
Disediakan dan kebutuhan mebel tahun 2023
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin [110 unit 110 unit 110 unit 110 unit 110 unit 110 unit terdiri dari: laptop, komputer editing, scanner, printer, UPS,
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan keyboard, LCD, LCD Proyektor, original lensa, konverter, kabel, magnetic
whiteboard, kabel roll, double face, kulkas, meja komputer, dl|
Pengadaan Gedung Kantor  |Jumlah Unit Gedung Kantor atau |1 unit 1 unit 1 unit 1 unit -
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan - 3 unit - 3 unit -
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang | Terlaksananya Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100%

Urusan Pemerintahan
Daerah

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik, dan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)

Penyediaan Jasa Komunikasi, [Jumlah Laporan Penyediaan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik  [Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan 60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan |60 laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik |Terlaksananya Penyediaan 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan,
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan,
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya, dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya, pemeliharaan mebel,
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya, dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) (4) ) (6) (7) (8)
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan |5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas |Dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 29 unit 29 unit 29 unit 29 unit 29 unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas  [dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara |- 20 unit - 20 unit 20 unit merupakan mebel yang akan disediakan untuk gedung baru DPRD DIY
Pemeliharaan Peralatan dan  [Jumlah Peralatan dan Mesin 260 unit 260 unit 260 unit 260 unit 260 unit 260 unit terdiri dari 256 unit sesuai dengan keluaran tahun 2022,
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara ditambah dengan 3 unit TV LED dan jaringan internet di 150 titik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit 3 unit
Gedung Kantor dan Bangunan |Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana |- 3 unit - 3 unit 3 unit

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) G) 4) (5) (6) (7) (8)
Layanan Keuangan dan Terlaksananya 100% 100% 100% 100% 100%
Kesejahteraan DPRD Penyelenggaraan Administrasi
Keuangan DPRD, Penyediaan
Pakaian Dinas dan Atribut
DPRD, dan Pelaksanaan
Medical Check Up DPRD
Penyelenggaraan Administrasi |Jumlah Anggota DPRD yang 55 55 55 55 55
Keuangan DPRD Menerima Hak Keuangan DPRD (orang/bulan [orang/bulan [orang/bulan [orang/bulan {orang/bulan
Penyediaan Pakaian Dinas  |Jumlah Paket Pakaian Dinas dan |305 paket |360 paket |360 paket |305 paket [305paket |305 paket terdiri dari: 55 paket pakaian dinas berciri khas daerah dan 250
dan Atribut DPRD Atribut DPRD yang Disediakan paket pakaian dinas, untuk Tahun 2024 dan 2025 Pakaian Dinas Dewan
tambah 55 Stel PSL (sesuai PP 18 tahun 2017)
Pelaksanaan Medical Check [Jumlah Orang yang Mengikuti |55 orang 55 orang 55 orang 55 orang 55 orang
Up DPRD Medical Check Up DPRD
Layanan Administrasi DPRD | Terlaksananya Fasilitas Fraksi |100% 100% 100% 100% 100%
DPRD dan Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
DPRD
Fasilitasi Fraksi DPRD Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1252 laporan |252 laporan |252 laporan |252 laporan |252 laporan |252 laporan terdiri dari: 84 laporan pemandangan akhir fraksi, 84 laporan

Fraksi DPRD

pemandangan umum fraksi dan 84 laporan rekomendasi fraksi




Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Keterangan

Kegiatan (output), dan Tahun ke-1 | Tahun ke-2 | Tahun ke-3 | Tahun ke-4 | Tahun ke-5
subkegiatan (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8)
Fasilitasi Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi  |141 laporan |146 laporan |141 laporan |141 laporan |141 laporan |141 laporan terdiri dari : 2 laporan hasil konsultasi delegasi ke pusat dan

dan Konsultasi DPRD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
DPRD

12 laporan hasil rapat koordinasi konsultasi DPRD, 7 laporan hasil rapur
dan 120 laporan merupakan laporan tamu bulanan yang diasumsikan
terdapat 10 grup kunjungan tamu setwan dalam 1 bulan.

Untuk tahun 2024 terdapat tambahan rapat paripurna yaitu Pelantikan
anggota dewan baru periode 2024-2029, penetapan pimpinan sementara,
pelantikan pimpinan definitif, penetapan anggota AKD dan penetapan
pimpinan AKD (Komisi, BK, Bapem, Banggar, Bamusy)




Formulir E. 27
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan
SEKRETARIAT DPRD DIY
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

No

Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian

Ada Tidak Ada

Faktor Penyebab
Ketidak Sesuaian

Tindak Lanjut
Penyempurnaan
Apabila Tidak

1)

(2)

®3)

(4)

®)

(6)

Pembentukan tim penyusun Renstra
Perangkat Daerah provinsi dan
Agenda Kerja.

\/

Penyiapan data dan informasi

Analisis gambaran pelayanan
Perangkat Daerah provinsi.

Review Renstra K/L dan Renstra
Perangkat Daerah kabupaten/kota di
wilayah provinsi.

Program dan Kegiatan
Sekretariat DPRD DIY
tidak ada yang berasal
dari usulan
kabupaten/kota

Tidak ada
Penyempurnaan

Penelaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah provinsi.

Analisis terhadap Dokumen Hasil
Kajian Lingkungan Hidup Strategis
(KLHS) sesuai dengan pelayanan
Perangkat Daerah provinsi.

Perumusan isu-isu strategis.

Perumusan visi dan misi Perangkat
Daerah provinsi.

Perumusan visi dan misi Perangkat
Daerah provinsi berpedoman pada
visi dan misi pembangunan jangka
menengah daerah.

10.

Perumusan tujuan pelayanan jangka
menengah Perangkat Daerah
provinsi.

11.

Perumusan  sasaran  pelayanan
jangka menengah Perangkat Daerah
provinsi.

12.

Mempelajari Surat Edaran Gubernur
perihal Penyusunan Rancangan
Renstra-Perangkat Daerah provinsi
beserta lampirannya yaitu rancangan
awal RPIJMD provinsi yang memuat
indikator keluaran program dan pagu
per-Perangkat Daerah provinsi.

13.

Perumusan strategi dan kebijakan
jangka menengah Perangkat Daerah




No

Jenis Kegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor Penyebab

Ada Tidak Ada Ketidak Sesuaian

Tindak Lanjut
Penyempurnaan
Apabila Tidak

(1)

(2)

®3) 4) Q)

(6)

provinsi guna mencapai target kinerja
program prioritas RPJMD provinsi
yang menjadi tugas dan fungsi
Perangkat Daerah provinsi.

14.

Perumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif
selama 5 (lima) tahun, termasuk lokasi
kegiatan.

15.

Perumusan indikator kinerja
Perangkat Daerah provinsi yang
mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD provinsi.

16.

Pelaksanaan forum

Daerah provinsi.

Perangkat

17.

Perumusan indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif Perangkat Daerah provinsi
berpedoman pada indikasi rencana
program prioritas dan kebutuhan
pendanaan pembangunan jangka
menengah daerah.

18.

Perumusan rancangan akhir Renstra
Perangkat Daerah provinsi.

19.

Pentahapan pelaksanaan program
Perangkat Daerah provinsi sesuai
dengan pentahapan pelaksanaan
program pembangunan  jangka
menengah daerah provinsi.

20.

Dokumen Renstra Perangkat Daerah
provinsi yang telah disahkan.

Yogyakarta, 2 Mei 2023

ekretaris DPRD DIY
A H =

1993031007




Sekretariat DPRD ¥
Daerah Istimewa Yogyakarta

Jalan Malioboro No 54 Yogyakarta
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